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Suchergebnis

Name Bereich Information V.-Datum
ALDI SUD Dienstleistungs-SE & Co.  Rechnungslegung/ Jahresabschluss zum Geschaftsjahr vom 01.01.2020 bis 02.02.2022
OHG (vormals: ALDI SUD Finanzberichte zum 31.12.2020

Dienstleistungs-GmbH & Co. oHG)
Mdulheim an der Ruhr

ALDI SUD Dienstleistungs-SE & Co. 0HG (vormals: ALDI SUD Dienstleistungs-GmbH & Co. 0HG)

Miilheim an der Ruhr

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 und Lagebericht

Lagebericht 2020
Geschaftstatigkeit und Rahmenbedingungen

Die ALDI SUD Dienstleistungs-GmbH & Co. oHG, Miilheim an der Ruhr (nachfolgend ALDI SUD Dienstleistung), ist als Dienstleistungsgesellschaft fiir die Gesellschaften der
Unternehmensgruppe ALDI SUD titig.
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Die Geschéftstatigkeit umfasst vor allem die Vermittlung von Einkaufsgeschéften, die Abwicklung des Zahlungsverkehrs und die Erbringung von Service- und Beratungsleistungen fiir die
betreffenden Unternehmen. Die Gesellschaft erbringt ihre Dienstleistungen weitgehend auf Selbstkostenbasis. Die von der Gesellschaft genutzten Immobilien sind zum einen von anderen
Gesellschaften der Unternehmensgruppe, zum anderen von fremden Dritten angemietet.

Die Aktivititen der ALDI SUD Dienstleistung werden vor allem von dem Geschéftsumfang des Einzelhandels der Unternehmensgruppe ALDI SUD beeinflusst.

Das verfiigbare Einkommen der privaten Haushalte verminderte sich im Vorjahresvergleich um 2,4 %.(Stand: III. Quartal 2020, Quelle: Institut fiir Makro6konomie und
Konjunkturforschung Report 161, September 2020). Aufgrund der Covid-19-Pandemie ergab sich eine Konstellation aus sinkenden Einkommen, steigender Sparquote aufgrund
mangelnder Konsummaglichkeiten und einem Anstieg der Erwerbslosen. Diese Konstellation hatte trotzdem fiir den Einzelhandel eine Konsumstimmung mit leicht steigenden Umsétzen
zur Folge. Der Marktanteil des fiir die Gesellschaft relevanten Discount-Marktsegments verminderte sich im abgelaufenen Geschéftsjahr um 1,1 %-Punkte auf 35,1 % (Stand 31. Oktober
2020, Quelle: GFK).

Geschaftsentwicklung

Die folgenden Leistungsindikatoren geben einen Uberblick iiber den Verlauf des abgelaufenen Geschiftsjahres, wobei Umsatz und Jahresergebnis die fiir die interne Steuerung
verwendeten bedeutsamsten Leistungsindikatoren darstellen.

Gegeniiberstellung von Prognose und tatsachlicher Geschiftsentwicklung der bedeutsamen finanziellen Leistungsindikatoren

Die Vorjahresprognose wurde tibertroffen, es hat sich ein starker Anstieg der Umsatzerlse ergeben. Dies ist im Wesentlichen auf das im Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie
gestiegene Handelsvolumen mit den Gesellschaftern zuriickzufiihren. Bei gestiegenen Aufwendungen liegt das Jahresergebnis, wie geplant, auf Vorjahresniveau.

Ertragslage

Die Umsatzerldse der Gesellschaft haben sich im abgelaufenen Geschéftsjahr im Vergleich zum Vorjahr um T€ 24.092 auf T€ 447.306 erhoht. Von den Umsatzerlosen entfallen T€ 111.937
auf GroRfhandelsumsétze sowie T€ 335.369 auf sonstige Erlose. Griinde fiir den Anstieg der Umsatzerlose sind im Wesentlichen ein groleres Handelsvolumen mit den Gesellschaftern
sowie hohere Erlése aus Einkaufs- und Abrechnungstitigkeit im Zusammenhang mit der Erbringung von Dienstleistungen innerhalb der Unternehmensgruppe ALDI SUD

Mit den gestiegenen Umsétzen geht auch eine Erhohung auf der Kostenseite einher, die im Wesentlichen aus einem gestiegenen Personalaufwand (+ T€ 14.257) und sonstigen betrieblichen
Aufwendungen (+ T€ 3.931) resultiert, davon Mieten (+ T€ 723), Gebdudekosten (+ T€ 744), Werbung (- T€ 4.179), IT-Kosten (+ T€ 3.751) und Rechts- und Beratungskosten (+ T€ 2.227),
IC-Leistungsverrechnung (- T€ 2.543) sowie {ibrige periodenfremde Aufwendungen (- T€ 2.524).

Das um T€ 6.014 verschlechterte Finanzergebnis ist im Wesentlichen auf erhohte Zinsaufwendungen im Zusammenhang mit der Aufzinsung der Personalriickstellungen (- T€ 3.083) und
geringeren Zinsertragen (- T€ 3.080) im Zusammenhang mit der Verzinsung der Verrechnungskonten zuriickzufiihren. Im Vergleich zum Vorjahr konnte ein unverédnderter Jahresiiberschuss
in Hohe von T€ 495 (Vj.: T€ 495) erwirtschaftet werden.

Vermdgenslage
Zum 31.12.2020 ist die ALDI GmbH & Co. KG i.L. in Kleinaitingen auf die ALDI SUD Dienstleistungs-GmbH & Co. oHG angewachsen.
Die Bilanzsumme ist im Vergleich zum Vorjahr um T€ 251.560 auf T€ 660.847 gesunken.

Am Bilanzstichtag betrug der Anteil des Anlagevermogens an der Bilanzsumme 2,0 % (Vj.: 1,3 %) und ist somit leicht erhoht zum Vorjahr. Der Anteil der Sachanlagen an der Bilanzsumme
(Vj.: 1,1 %) ist mit 1,8 % zum Vorjahr leicht erhoht.

Der Anteil der Forderungen und der sonstigen Vermogensgegenstiande betragt 88,9 % (Vj.: 87,8 %) an der Bilanzsumme und ist damit nahezu unverdndert. Die Veranderung der sonstigen
Vermogensgegenstdande (+ T€ 2.311) resultiert aus der Anwachsung der ALDI GmbH & Co. KG i.L. in Kleinaitingen (+ T€ 2.349).

Der Anteil der fliissigen Mittel verringerte sich leicht und betrdagt nun 8,4 % (Vj.: 10,4 %) an der Bilanzsumme.

Der Anteil des Eigenkapitals betrédgt 0,2 % (Vj.: 0,2 %) der Bilanzsumme. Auf die Riickstellungen und auf die kurzfristigen Verbindlichkeiten entféllt ein Anteil von 13,6 % (Vj.: 8,4 %)
bzw. 86,2 % (Vj.: 91,4 %) der Bilanzsumme. Die Verdnderung der Riickstellungen resultiert aus einer erhhten Gewerbesteuerriickstellung und erhdhten Personalriickstellungen. Die
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Veranderung bei den kurzfristigen Verbindlichkeiten resultiert aus der Tilgung eines Darlehens.
Finanzlage

Die Investitionen der Gesellschaft beliefen sich im abgelaufenen Geschéftsjahr auf T€ 7.011 (Vj.: T€ 3.285). Die Zugénge entfielen im Wesentlichen auf die Geschéftsausstattung der
Verwaltung und die Ausstattung der Kantine.

Die Forderungen gegen nahestehende Unternehmen stiegen um T€ 43.684. Die Verbindlichkeiten gegeniiber nahestehenden Unternehmen sanken um T€ 32.249. Diese Entwicklung
resultiert aus dem Cashpooling. Die Forderungen gegen Gesellschafter haben deutlich um T€ 258.957 abgenommen. Die Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern haben sich um T€
101.811 deutlich erhoht. Diese Entwicklung bei den Forderungen gegen Gesellschafter bzw. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern ist unter anderem auf erhdhte eigene
Mittelverwendungen aus der operativen Geschéftstatigkeit der Gesellschafter zurtickzufiihren.

Im Verhéltnis zur Bilanzsumme sind die liquiden Mittel, die mit T€ 55.259 um T€ 39.703 unter ihrem Vorjahresbetrag liegen, um 2,0 Prozentpunkte auf 8,4 % gesunken.
Die Gesellschaft betreibt das zentrale Cash-Management fiir die Unternehmensgruppe ALDI SUD. Der Cashpool wurde um die Gesellschaft ALDI SUD Digital erweitert.

Die ALDI SUD Dienstleistung kann sich fiir die nahestehende Zukunft durch ausreichend eingerdumte Bankkreditlinien refinanzieren und verfiigt noch iiber nicht in Anspruch genommene
Kreditlinien in Hohe von T€ 560.000. Insgesamt hat sich die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft den Erwartungen entsprechend entwickelt und ist damit giinstig
verlaufen.

Personal

Durch eine nachhaltige Personalpolitik schafft die Gesellschaft mit Blick auf die demografische Entwicklung eine wichtige Voraussetzung fiir die langfristige Zukunftssicherung des
Unternehmens.

Chancen-, Risiko- und Prognosebericht

Aufgrund der gruppeninternen Einkaufs- und Abrechnungstétigkeit der Gesellschaft und deren Leistungs- und Verrechnungsverkehr mit nahestehenden Unternehmen sind die Risiken und
Chancen vornehmlich durch die Geschéftsentwicklung der Regionalgesellschaften der Unternehmensgruppe ALDI SUD und der nahestehenden Unternehmen bestimmt.

Der konjunkturelle Ausblick fiir Deutschland ist verhalten. Nachdem das Bruttoinlandsprodukt bedingt durch die Covid-19-Pandemie im Jahr 2020 um 5,2 % gesunken ist, wird fiir das
laufende Geschéftsjahr ein Anstieg um 4,9 % (Stand: III. Quartal 2020, Quelle: IMK (Institut fiir Makrokonomie und Konjunkturforschung), Report 161, September 2020) prognostiziert.
Die Verbraucherpreise werden voraussichtlich um 1,3 % (Stand: III. Quartal 2020, Quelle: IMK Report 161, September 2020) steigen und die Arbeitslosenquote wird bei 5,9 % (Stand: III.
Quartal 2020, Quelle: IMK Report 161, September 2020) liegen.

Das verfiigbare Einkommen soll nominal um 4,2 % (Stand: III. Quartal 2020, Quelle: IMK Report 161, September 2020), real um 3,0 % (Stand: III. Quartal 2020, Quelle: IMK Report 161,
September 2020) zunehmen. Nach einem Riickgang des privaten Konsums in 2020 um 5,4 % wird er voraussichtlich im laufenden Geschiftsjahr um 5,0 % (Stand: III. Quartal 2020,
Quelle: IMK Report 161, September 2020) steigen.

Die Ziele und Methoden des Risikomanagements der Gesellschaft in Bezug auf die Verwendung von Finanzinstrumenten sind auf eine strikte Risikobegrenzung ausgerichtet. Die
Mittelanlage bzw. -aufnahme zur Liquiditétssteuerung erfolgt bei Kreditinstituten mit erstklassiger Bonitt.

Aus Sicht der Gesellschaft liegen keine bestandsgefdhrdenden Risiken vor.

Risiken, die die Geschéftsentwicklung mittelfristig beeinflussen kénnten, die gesamte Unternehmensgruppe und somit auch die Gesellschaft beeinflussen, werden vor allem in dem
verdnderten Kéuferverhalten (One-Stop-Shopping), der Mdoglichkeit Lieferservices in Anspruch zu nehmen sowie in dem unverandert harten Preiswettbewerb gesehen. Das Risiko wird
hierbei als mittel angesehen. Durch die standige Optimierung des Filialnetzes, die Verbesserung der Ladenoptik und die innovative Weiterentwicklung des Warensortiments sieht die
Unternehmensgruppe gute Chancen, ihre Wettbewerbsposition in dem schwierigen Marktumfeld zu behaupten.

Es wird die Chance gesehen, dass die Covid-19-Pandemie nach Beendigung positive Auswirkungen auf Marktanteile und Umsatzentwicklung haben wird.
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Fiir das laufende Geschéftsjahr wird aufgrund der anhaltenden Expansion der Unternehmensgruppe, welche auf eine stabile Entwicklung in Bezug auf den Arbeitsmarkt und die steigenden
(5 %) privaten Konsumausgaben zuriickzufiihren ist, mit steigenden Kosten und der daraus resultierenden hoheren Abrechnungstitigkeit mit entsprechend moderat steigenden
Umsatzerlosen gerechnet. Die steigenden Kosten sind insbesondere auf eine Steigerung der Personalkosten zuriickzufiihren, welche sich durch den Personalaufbau im Rahmen der
zunehmenden Zentralisierung von Dienstleistungen ergeben. Vor diesem Hintergrund erwartet die Gesellschaft im laufenden Geschéftsjahr ein unverdndertes Jahresergebnis.

Durch die geplanten Filialmodernisierungen einzelner Regionalgesellschaften wird im laufenden Geschéftsjahr eine Abnahme der liquiden Mittel bei den Verrechnungskonten erwartet.
Durch das Ausscheiden der Aldi GmbH & Co. KG, Miilheim an der Ruhr, (Anteil am Kapital T€ 50) und der Aldi GmbH & Co. KG, Roth, (Anteil am Kapital T€ 50) als personlich
haftende Gesellschafterinnen aus der Gesellschaft wird das Kapital um T€ 100 herabgesetzt. Die Filialen der beiden Gesellschaften wurden von den umliegenden Gesellschaften
iibernommen, deshalb bleibt die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage dariiber hinaus im Wesentlichen unverédndert.

Miilheim an der Ruhr, den 1. Marz 2021
ALDI SUD Dienstleistungs-GmbH
René Karczewski
Stefan Book
Erik Débele
Simon Gelzer
Lars Klein
Alexander Markov
Andreas Rohlfing
Peter Wiibben

Adelsdorf, den 01. Mirz 2021

Aldi SE & Co. KG, Adelsdorf
ALDI Adelsdorf Verwaltungs-SE

Markus Steinbrenner

Aichtal, den 01. Marz 2021

Aldi GmbH & Co. KG, Aichtal
Brinkmeier GmbH

Matthias Brinkmeier

Altenstadt, den 01. Mirz 2021

Aldi GmbH & Co. KG, Altenstadt
ALDI Altenstadt GmbH
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Tanja Schwendtner

Bingen, den 01. Marz 2021

Aldi GmbH & Co. KG, Bingen
ALDI Bingen GmbH

Martin David

Bous, den 01. Mirz 2021

Aldi GmbH & Co. KG, Bous
K. Robinson GmbH

Karin Robinson

Butzbach, den 01. Marz 2021

Aldi GmbH & Co. KG, Butzbach
Kimmel GmbH

Stefan Kimmel

Donaueschingen, den 01. Marz 2021

Aldi SE & Co. KG, Donaueschingen
ALDI Donaueschingen Verwaltungs-SE

Alexander Hengst

Dormagen, den 01. Marz 2021

Aldi SE & Co. KG, Dormagen
ALDI Dormagen Verwaltungs-SE

Katrin Fahnenbruck

Ebersberg, den 01. Mirz 2021

Aldi SE & Co. KG, Ebersberg
ALDI Ebersberg Verwaltungs-SE

Lars Linscheid
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Eschweiler, den 01. Mirz 2021

Geisenfeld, den 01. Mirz 2021

Helmstadt, den 01. Mirz 2021

Kerpen, den 01. Marz 2021

Ketsch, den 01. Marz 2021

Kirchheim, den 01. Mirz 2021

Kleinaitingen, den 01. Mirz 2021
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Aldi GmbH & Co. KG, Eschweiler
Seiler GmbH

Uwe Seiler

Aldi SE & Co. KG, Geisenfeld
ALDI Geisenfeld Verwaltungs-SE

Marcus Fricke

Aldi GmbH & Co. KG, Helmstadt
ALDI Helmstadt GmbH

Christian Conrad

Aldi GmbH & Co. KG, Kerpen
Otte GmbH

Eckhardt Otte

Aldi GmbH & Co. KG, Ketsch
Daniel GmbH

Jens Daniel

Aldi SE & Co. KG, Kirchheim
ALDI Kirchheim Verwaltungs-SE

Martin Briiggemeyer

6/26



11/29/22, 12:44 PM

Langenfeld, den 01. Marz 2021

Langenselbold, den 01. Marz 2021

Mahlberg, den 01. Marz 2021

Moénchengladbach, den 01. Marz 2021

Montabaur, den 01. Marz 2021

Morfelden, den 01. Mirz 2021

https://www.bundesanzeiger.de/pub/de/suchergebnis?6

Suchergebnis - Bundesanzeiger

Aldi SE & Co. KG, Kleinaitingen
ALDI Kleinaitingen Verwaltungs-SE

Uwe Seiler

Aldi SE & Co. KG, Langenfeld
ALDI Langenfeld Verwaltungs-SE

Thomas Koch

Aldi GmbH & Co. KG, Langenselbold
ALDI Langenselbold GmbH

Andreas Grolik

Aldi SE & Co. KG, Mahlberg
ALDI Mahlberg Verwaltungs-SE

Maik Baumgardt

Aldi SE & Co. KG, Ménchengladbach
ALDI Ménchengladbach Verwaltungs-SE

Thorsten Paffen

Aldi GmbH & Co. KG, Montabaur
Briggemeyer GmbH

Martin Briiggemeyer

Aldi SE & Co. KG, Morfelden
ALDI Morfelden Verwaltungs-SE
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Karl-Heinz Kehl

Murr, den 01. Mirz 2021

Aldi GmbH & Co. KG, Murr
Hetzel GmbH

Lars Hetzel

Rastatt, den 01. Marz 2021

Aldi SE & Co. KG, Rastatt
ALDI Rastatt Verwaltungs-SE

Christof Hake

Mahlberg, den 01. Marz 2021

Aldi SE & Co. KG, Rastatt
ALDI Rastatt Verwaltungs-SE

Maik Baumgardt

Regenstauf, den 01. Marz 2021

Aldi SE & Co. KG, Regenstauf
ALDI Regenstauf Verwaltungs-SE

Ralf Buchczyk

Rheinberg, den 01. Marz 2021

Aldi SE & Co. KG, Rheinberg
ALDI Rheinberg Verwaltungs-SE

Jens Hahn

St. Augustin, den 01. Marz 2021

Aldi SE & Co. KG, St. Augustin
ALDI Sankt Augustin Verwaltungs-SE

Henning Hutmacher
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Wittlich, den 01. Mirz 2021

Aktiva

A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermogensgegenstande

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten

II. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieflich der Bauten auf fremden Grundstiicken

2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

II1. Finanzanlagen

1. Beteiligungen

2. Sonstige Ausleihungen

B. Umlaufvermogen

I. Vorrédte

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

2. Waren

II. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegen nahestehende Unternehmen

3. Forderungen gegen Gesellschafter

4. Sonstige Vermogensgegenstande

III. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks
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Aldi GmbH & Co. KG, Wittlich
ALDI Wittlich GmbH

Sabine Karls

Bilanz zum 31. Dezember 2020

31.12.2020

EUR

1.145.574,00

10.278.089,90
687.823,20

510.000,00
356.796,62

35.498,30
2.676.835,78

17.113.200,43
293.888.597,44
265.785.456,23
10.876.713,77

EUR

241.926,00

12.111.487,10

866.796,62
13.220.209,72

2.712.334,08

587.663.967,87
55.259.143,41

31.12.2019

EUR

719.974,00

8.703.156,90
675.893,53

460.000,00
587.430,00

15.000,00
2.769.549,48

17.379.663,29
250.204.582,66
524.742.212,66
8.565.670,99

EUR

958.357,00

10.099.024,43

1.047.430,00
12.104.811,43

2.784.549,48

800.892.129,60
94.961.909,43
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31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR EUR EUR
645.635.445,36 898.638.588,51

Passiva
31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR
Kapitalanteile 1.500.000,00 1.500.000,00
1. Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 6.676.208,00 5.281.673,00
2. Steuerriickstellungen 3.866.028,94 1.561.725,26
3. Sonstige Riickstellungen 79.120.746,45 69.830.497,39
89.662.983,39 76.673.895,65

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 265.000.000,00 605.000.000,00

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR
265.000.000,00 (i. Vj. EUR 605.000.000,00) -

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 16.131.197,81 9.811.267,75
- mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr -
3. Verbindlichkeiten gegeniiber nahestehenden Unternehmen 122.319.315,97 154.567.960,84
- mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr -
4. Verbindlichkeiten gegentiber Gesellschaftern 118.306.069,21 16.494.962,10
- mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr -
5. Sonstige Verbindlichkeiten 47.894.504,88 48.358.256,92

- mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr -
- davon aus Steuern EUR 44.345.375,97 (i. Vj. EUR
44.385.614,12) -

- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit EUR 0,00 (i. Vj. EUR
1.502,14) -

569.651.087,87 834.232.447,61
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020

2020 2019
EUR EUR EUR EUR

- davon aus Wahrungsumrechnung EUR 180.999,45 (i. Vj. EUR

50.981,48) -

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und 2.348.400,30 2.517.888,19

bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 143.990.237,85 146.338.638,15 152.039.848,63 154.557.736,82
a) Lohne und Gehalter 130.702.953,44 110.918.009,23

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersvorsorge und 17.446.689,55 148.149.642,99 15.709.119,39 126.627.128,62
fiir Unterstiitzung

- davon fiir Altersvorsorge EUR 288.535,32 (i. Vj. EUR

261.804,48) -

- davon aus Wahrungsumrechnung EUR 137.216,67 (i. Vj. EUR
62.118,47) -

- davon Aufwendungen aus der Aufzinsung EUR 6.900.373,00 (i.
Vj. EUR 3.817.280,88) -

10. Ergebnis nach Steuern 540.829,00 524.031,85

12. Jahresiiberschuss 495.000,00 495.000,00

Anhang 2020
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1. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss 2020 der ALDI SUD Dienstleistungs-GmbH & Co. oHG, mit Sitz in 45476 Miilheim an der Ruhr, BurgstraRe 37, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts
Duisburg unter HRA 11937 entspricht unter Beriicksichtigung der Besonderheiten, die sich aus der Rechtsform der offenen Handelsgesellschaft ergeben, den Rechnungslegungsvorschriften
des Handelsgesetzbuches (HGB) fiir groe Kapitalgesellschaften. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren dargestellt.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Die Bewertung der Vermdgens- und Schuldposten tragt allen erkennbaren Risiken nach den Grundsétzen vorsichtiger kaufméannischer Beurteilung Rechnung.

Die immateriellen Vermogensgegenstande und Sachanlagen werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um planméRige Abschreibungen, bewertet.
Die planmaRigen Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstdnde und Sachanlagen erfolgen grundsétzlich linear tiber die betriebsgewthnlichen Nutzungsdauer.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter mit einem Anschaffungswert von bis zu € 250,00 werden sofort aufwandswirksam erfasst. Vermogensgegenstdnde mit einem Anschaffungswert zwischen €
250,01 und € 800,00, die im abgelaufenen Geschaftsjahr zugegangen sind, werden als geringwertige Wirtschaftsgiiter sofort abgeschrieben. Im Jahr des Zugangs wird gleichzeitig der
Anlagenabgang unterstellt.

Die unter den Finanzanlagen ausgewiesenen sonstigen Ausleihungen und Beteiligungen sind zu Anschaffungskosten angesetzt. Im Fall einer dauernden Wertminderung werden die
betreffenden Vermogensgegenstande des Anlagevermogens auf den niedrigeren beizulegenden Wert am Abschlussstichtag auferplanmafig abgeschrieben.

Fiir einen Teil der Hilfs- und Betriebsstoffe wird ein Festwert angesetzt. Die Waren werden zu durchschnittlichen Anschaffungskosten unter Beachtung des Niederstwertprinzips bewertet.
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstiande sind zum Nennwert bewertet. Dabei werden erkennbare Einzelrisiken durch Einzelwertberichtigungen berticksichtigt.
Die fliissigen Mittel werden mit dem Nennbetrag angesetzt.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen Ausgaben vor dem Abschlussstichtag, die Aufwand fiir eine bestimmte Zeit nach dem Abschlussstichtag darstellen. Die Auflosung
erfolgt linear entsprechend dem Zeitablauf der einzelnen Posten.

Die Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen sowie vergleichbare langfristig fallige Verpflichtungen, welche unter den sonstigen Riickstellungen ausgewiesen werden,
werden nach versicherungsmathematischen Grundsétzen mit Hilfe der Projected-Unit-Credit-Methode ermittelt und pauschal mit dem von der Deutschen Bundesbank vertffentlichten
durchschnittlichen Marktzinssatz, der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt, abgezinst. Bei den Berechnungen wurden ein prognostizierter Marktzinssatz von 2,3
% (31. Dezember 2020) fiir die Pensionsverpflichtungen und 1,6 % (31. Dezember 2020) fiir die restlichen vergleichbaren langfristigen Verpflichtungen, ein Gehalts- und Rententrend von
1,8 %, fiir das Management eine Fluktuation von 3,0 % und fiir alle anderen Mitarbeiter eine Fluktuation von 14,0 % und die Richttafel von Klaus Heubeck 2018 G zugrunde gelegt. Bei
der Bewertung der Pensionsriickstellungen wurde mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen 10 Jahre abgezinst. Die sonstigen Verpflichtungen wurden mit dem
durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen 7 Jahre abgezinst.

Die Steuerriickstellungen und sonstigen Riickstellungen sind in Hohe des nach verniinftiger kaufméannischer Beurteilung notwendigen Erfiillungsbetrages angesetzt und decken alle
erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen. Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen
Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschéftsjahre, der von der Deutschen Bundesbank ermittelt und monatlich verdffentlicht wird, abgezinst.

Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfiillungsbetrag passiviert.

Fiir Abweichungen zwischen den handelsrechtlichen Wertansatzen von Vermégensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten und ihren steuerlichen Wertansatzen, die sich
in spdteren Geschéaftsjahren voraussichtlich abbauen, werden nach dem bilanzorientierten Konzept latente Steuern gebildet. Die sich aus tempordren Abweichungen ergebenden aktiven und
passiven latenten Steuern werden miteinander verrechnet. Ein verbleibender passiver Saldo wird in der Bilanz unter dem Posten ,,Passive latente Steuern® angesetzt. Ein Uberhang an
aktiven latenten Steuern wird nicht angesetzt. Die Bewertung der latenten Steuern erfolgt mit dem Gewerbesteuersatz, der wahrscheinlich im Zeitpunkt des Abbaus der Abweichung giiltig
sein wird. Zum 31. Dezember 2020 wurde hierbei ein Steuersatz von 20,0 % zugrunde gelegt. Die latenten Steuern werden aufgeldst, sobald die Steuerbe- oder -entlastung eintritt oder mit
ihr nicht mehr zu rechnen ist.
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Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen Einnahmen vor dem Abschlussstichtag, die Ertrag fiir eine bestimmte Zeit nach dem Abschlussstichtag darstellen. Die Auflosung
erfolgt linear entsprechend dem Zeitablauf der einzelnen Posten.

Auf fremde Wahrung lautende Vermogensgegenstande und Schulden werden unter Beriicksichtigung des Anschaffungskostenprinzips zum Zugangszeitpunkt und zum Abschlussstichtag
gem. § 256 a HGB zum Devisenkassamittelkurs umgerechnet. Auf fremde Wéhrung lautende Vermogensgegenstande und Schulden mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden
unter Berticksichtigung des Anschaffungswert- und Imparitdtsprinzips (gem. §§ 253 Abs. 1 Satz 1 und 252 Abs. 1 Nr. 4 Halbsatz 2 HGB) mit dem Devisenkassamittelkurs bewertet.

3. Erlauterungen zur Bilanz

3.1. Anlagevermdgen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens einschlielllich der Abschreibungen ist aus dem beigefiigten Anlagenspiegel (Anlage zum Anhang) ersichtlich.
3.2. Forderungen

Die Forderungen gegen nahestehende Unternehmen und gegen Gesellschafter resultieren aus dem Cash-Pooling der Unternehmensgruppe ALDI SUD. Nahestehende Unternehmen sind
Gesellschaften der Unternehmensgruppe ALDI SUD.

3.3. Eigenkapital

Die vollhaftende Gesellschafterin der ALDI SUD Dienstleistungs-GmbH & Co. 0HG, Miilheim an der Ruhr, die ALDI SUD Dienstleistungs-GmbH, ist am Kapital der Gesellschaft nicht
beteiligt.

3.4. Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen

Der Unterschiedsbetrag aus der Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn Jahre zu einer Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der
vergangenen sieben Jahre betragt T€ 939 (Vj. T€ 939). In Hohe dieses Betrages besteht eine Ausschiittungssperre.

3.5. Sonstige Riickstellungen

Die groBten Einzelriickstellungen betreffen arbeits- und sozialrechtliche Verpflichtungen, Rechts- und Beratungskosten sowie Werbung, die zusammen mehr als die Hélfte des
Bilanzausweises ausmachen.

Die Verpflichtungen aus Lebenszeitkonten werden gemal § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB mit ihrem Deckungsvermogen saldiert. Die Anschaffungskosten des Deckungsvermogens betragen T€
788, der beizulegende Zeitwert des Deckungsvermogens betragt T€ 1.033 und der Erfiillungsbetrag der verrechneten Schuld belduft sich auf T€ 1.028.

In den Personalaufwendungen wurden Aufwendungen in Héhe von T€ 117 und Ertrage in Hohe von T€ 113 verrechnet.
3.6. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten gegeniiber nahestehenden Unternehmen und gegeniiber Gesellschaftern resultieren iiberwiegend aus dem Cash-Pooling der Unternehmensgruppe ALDI SUD.
Nahestehende Unternehmen sind Gesellschaften der Unternehmensgruppe ALDI SUD.

3.7. Latente Steuern

Aus Unterschiedsbetrdgen zwischen den handels- und steuerrechtlichen Wertansétzen der Personalriickstellungen und sonstigen Riickstellungen resultieren jeweils aktive latente Steuern,
die in Ausiibung des Wahlrechts des § 274 Abs. 1 Satz 2 HGB nicht aktiviert wurden.

3.8. Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Zum Bilanzstichtag bestehen folgende sonstige finanzielle Verpflichtungen:

T€

Gesamtbetrag der Verpflichtungen aus
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T€
- Miet- und (sonstigen) Leasingvertragen 14.199

- davon Verpflichtungen gegeniiber nahestehenden Unternehmen 4.463
4. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

4.1. Umsatzerlose

Die Umsétze werden im Grofhandel mit T€ 111.937 (Vj. T€ 115.214) und mit Erlsen aus EDV- und Controllingtétigkeit sowie aus Einkaufs- und Abrechnungstétigkeit fiir die
Gesellschafter in Hohe von T€ 335.369 (Vj. T€ 308.000) erzielt. Die periodenfremden IC Ertrage in Hohe von T€ 1.965 resultieren aus der Erstattung von zu hohen Leistungsabschldagen
fiir das Jahr 2019 gegeniiber der ALDI Services Asia Limited und der Weiterbelastung von Kosten im Bereich Werbung an die Regionalgesellschaften. Die in den Umsatzerlosen
enthaltenen Auslandsumsitze in Héhe von T€ 2.694 (Vj. T€ 4.309) resultieren im Wesentlichen aus Dienstleistungen fiir Gesellschaften der Unternehmensgruppe ALDI SUD und entfallen
in Hohe von T€ 1.491 (Vj. T€ 2.917) auf Umsétze innerhalb der Européischen Union.

4.2. Sonstige betriebliche Ertrage

In den sonstigen betrieblichen Ertréagen sind Ertrdge aus der Auflosung von Riickstellungen in Hohe von T€ 4.324 (Vj. T€ 1.554) und sonstige periodenfremde Ertrdge in Hohe von T€
2.348 (Vj. T€ 2.035) enthalten. Dabei handelt es sich vor allem um die Belastung von entstandenen Mehrkosten im Bereich Logistik und die Weiterbelastung von Untersuchungskosten fiir
Produktpriifungen und Kosten fiir Labeling.

4.3. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten Miet- und Leasingaufwendungen in Hohe von T€ 7.062 (Vj. T€ 6.340), Gebdudekosten in Hohe von T€ 2.969 (Vj. T€ 2.225), Kosten
fiir Werbung in Hohe von T€ 89.975 (Vj. T€ 94.153), IT Kosten in Hohe von T€ 8.765 (Vj. T€ 5.014), Rechts- & Beratungskosten in Héhe von T€ 13.682 (Vj. T€ 11.455), Intercompany-
Leistungsverrechnung in Hohe von T€ 10.536 (Vj. T€ 7.993) und iibrige periodenfremde Aufwendungen in Héhe von T€ 3.221 (Vj. T€ 5.745).

5. Sonstige Angaben
5.1. Mitarbeiter
In 2020 wurden durchschnittlich 1.637 Mitarbeiter beschaftigt, davon:

Vollzeitkréfte 1.313

Teilzeitkrafte 324
5.2. Gesamthonorar des Abschlusspriifers

Das vom Abschlusspriifer fiir das abgelaufene Geschéftsjahr berechnete Gesamthonorar betrifft Abschlusspriifungsleistungen in Hohe von T€ 59.
5.3. Geschifte mit nahestehenden Unternehmen und Personen

Die Gesellschaft unterhilt Geschéftsbeziehungen zu den Gesellschaftern. Die Gesellschafter sind nahestehende Unternehmen i.S.d. § 285 Nr. 21 HGB. Die ALDI SUD Dienstleistungs-
GmbH & Co. oHG wird fiir die Gesellschafter als Einkaufs- und Dienstleistungsgesellschaft iiberwiegend auf Kostenbasis tdtig. Fiir die Einkaufs- und Abrechnungstatigkeit, die auch
zentrale Verwaltungsdienstleistungen umfasst, wurden den Gesellschaftern im abgelaufenen Geschéftsjahr T€ 288.293 berechnet.

Die gegeniiber den Gesellschaftern auf Kostenbasis abgerechneten GroRhandelsumsétze betrugen T€ 111.937.

Aulerdem wickelt die Gesellschaft fiir die Gesellschafter den {iberwiegenden Teil des Zahlungsverkehrs auf Kostenbasis ab. Hierbei entstanden Zinsertrdge von T€ 11.385 und
Zinsaufwendungen von T€ 355 fiir das laufende Geschéftsjahr.

5.4. Organe der Gesellschaft
Die Geschiftsfiihrung und Vertretung stehen der ALDI SUD Dienstleistungs-GmbH, mit Sitz in 47057 Duisburg, zu.
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Geschiftsfiihrer der Gesellschaft waren im Berichtsjahr und im Zeitraum bis zur Aufstellung des Jahresabschlusses
Stefan Book, Kaufmann,

Erik Dobele, Kaufmann (ab 1. August 2020)
Simon Gelzer, Kaufmann,

René Karczewski, Kaufmann,

Lars Klein, Kaufmann

Alexander Markov, Kaufmann,

Andreas Rohlfing, Kaufmann,

Peter Wiibben, Kaufmann.

5.5. Vergiitung der Geschiftsfiihrung

Die fiir die Téatigkeit im Geschéftsjahr 2020 den Mitgliedern des Geschéftsfiihrungsorgans gewédhrten Gesamtbeziige betragen T€ 4.391 und fiir ehemalige Mitglieder der Geschéftsfithrung
T€ 551.

5.6. Personlich haftende Gesellschafter

Neben der ALDI SUD Dienstleistungs-GmbH (Stammbkapital T€ 60), der Aldi GmbH & Co. KG, Eschweiler (Kapitalanteil T€ 2.600), sowie der Aldi SE & Co. Kommanditgesellschaft,
Donaueschingen (bis zum 31.01.2020 Aldi GmbH & Co. KG, Donaueschingen) (Kapitalanteil T€ 8.200), sind die folgenden 28 Gesellschaften mit einem zusammengefassten Kapitalanteil
von jeweils T€ 1.300 personlich haftend: Aldi SE & Co. Kommanditgesellschaft mit Sitz in: Rheinberg, Monchengladbach, Langenfeld, Dormagen, Sankt Augustin, Morfelden, Rastatt,
Mabhlberg, Kirchheim, Kleinaitingen, Ebersberg, Geisenfeld, Regenstauf, Adelsdorf (alle bis zum 31.01.2020 Aldi GmbH & Co. KG), der Aldi SE & Co Kommanditgesellschaft mit Sitz in:
Aichtal, Kerpen, Bingen, Murr, Butzbach (alle bis zum 28.02.2021 Aldi GmbH & Co. KG) sowie der Aldi GmbH & Co. KG mit Sitz in: Miilheim an der Ruhr, Montabaur, Wittlich,
Langenselbold, Bous, Ketsch, Altenstadt, Roth und Helmstadt.

6. Nachtragsbericht

Mit Wirkung zum 1. Januar 2021 scheiden die Aldi GmbH & Co. KG, Miilheim an der Ruhr, (Anteil am Kapital T€ 50) und die Aldi GmbH & Co. KG, Roth, (Anteil am Kapital T€ 50) als
personlich haftende Gesellschafterinnen aus der Gesellschaft aus. Dies hat eine Kapitalherabsetzung um T€ 100 zur Folge.

Miilheim an der Ruhr, den 01. Mirz 2021
ALDI SUD Dienstleistungs-GmbH
René Karczewski
Stefan Book
Erik Débele
Simon Gelzer
Lars Klein
Alexander Markov

Andreas Rohlfing
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Adelsdorf, den 01. Mirz 2021

Aichtal, den 01. Marz 2021

Altenstadt, den 01. Mirz 2021

Bingen, den 01. Mirz 2021

Bous, den 01. Mirz 2021

Butzbach, den 01. Mirz 2021
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Peter Wiibben

Aldi SE & Co. KG, Adelsdorf
ALDI Adelsdorf Verwaltungs-SE

Markus Steinbrenner

Aldi SE & Co. KG, Aichtal
ALDI Aichtal Verwaltungs-SE

Matthias Brinkmeier

Agnes Macherey

Aldi GmbH & Co. KG, Altenstadt
ALDI Altenstadt GmbH

Tanja Schwendtner

Aldi SE & Co. KG, Bingen
ALDI Bingen Verwaltungs-SE

Martin David

Agnes Macherey

Aldi GmbH & Co. KG, Bous
K. Robinson GmbH

Karin Robinson

Aldi SE & Co. KG, Butzbach
ALDI Butzbach Verwaltungs-SE
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Stefan Kimmel

Agnes Macherey

Donaueschingen, den 01. Marz 2021

Aldi SE & Co. KG, Donaueschingen
ALDI Donaueschingen Verwaltungs-SE

Alexander Hengst

Dormagen, den 01. Marz 2021

Aldi SE & Co. KG, Dormagen
ALDI Dormagen Verwaltungs-SE

Katrin Fahnenbruck

Ebersberg, den 01. Mirz 2021

Aldi SE & Co. KG, Ebersbherg
ALDI Ebersberg Verwaltungs-SE

Lars Linscheid

Eschweiler, den 01. Marz 2021

Aldi GmbH & Co. KG, Eschweiler
Seiler GmbH

Uwe Seiler

Geisenfeld, den 01. Marz 2021

Aldi SE & Co. KG, Geisenfeld
ALDI Geisenfeld Verwaltungs-SE

Marcus Fricke

Helmstadt, den 01. Marz 2021

Aldi GmbH & Co. KG, Helmstadt
ALDI Helmstadt GmbH

Christian Conrad
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Kerpen, den 01. Marz 2021

Aldi SE & Co. KG, Kerpen
ALDI Kerpen Verwaltungs-SE

Eckhardt Otte
Agnes Macherey

Ketsch, den 01. Marz 2021

Aldi GmbH & Co. KG, Ketsch
Daniel GmbH

Jens Daniel

Kirchheim, den 01. Marz 2021

Aldi SE & Co. KG, Kirchheim
ALDI Kirchheim Verwaltungs-SE

Martin Briiggemeyer

Kleinaitingen, den 01. Marz 2021

Aldi SE & Co. KG, Kleinaitingen
ALDI Kleinaitingen Verwaltungs-SE

Uwe Seiler

Langenfeld, den 01. Marz 2021

Aldi SE & Co. KG, Langenfeld
ALDI Langenfeld Verwaltungs-SE

Thomas Koch

Langenselbold, den 01. Marz 2021

Aldi GmbH & Co. KG, Langenselbold
ALDI Langenselbold GmbH

Andreas Grolik
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Mahlberg, den 01. Marz 2021

Monchengladbach, den 01. Mirz 2021

Montabaur, den 01. Mirz 2021

Morfelden, den 01. Mirz 2021

Murr, den 01. Mirz 2021

Rastatt, den 01. Marz 2021
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Aldi SE & Co. KG, Mahlberg
ALDI Mahlberg Verwaltungs-SE

Maik Baumgardt

Aldi SE & Co. KG, M6énchengladbach
ALDI Ménchengladbach Verwaltungs-SE

Thorsten Paffen

Aldi GmbH & Co. KG, Montabaur
Briiggemeyer GmbH

Martin Briiggemeyer

Aldi SE & Co. KG, Morfelden
ALDI Mérfelden Verwaltungs-SE

Karl-Heinz Kehl

Aldi SE & Co. KG, Murr
ALDI Murr Verwaltungs-SE

Lars Hetzel

Agnes Macherey

Aldi SE & Co. KG, Rastatt
ALDI Rastatt Verwaltungs-SE

Maik Baumgardt
Christof Hake
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Regenstauf, den 01. Mirz 2021

Rheinberg, den 01. Marz 2021

St. Augustin, den 01. Marz 2021

Wittlich, den 01. Mirz 2021

I. Immaterielle Vermogensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten

II. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschliefllich der Bauten auf fremden
Grundstiicken
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Aldi SE & Co. KG, Regenstauf
ALDI Regenstauf Verwaltungs-SE

Ralf Buchczyk

Aldi SE & Co. KG, Rheinberg
ALDI Rheinberg Verwaltungs-SE

Jens Hahn

Aldi SE & Co. KG, St. Augustin
ALDI Sankt Augustin Verwaltungs-SE

Henning Hutmacher

Aldi GmbH & Co. KG, Wittlich
ALDI Wittlich GmbH

Sabine Karls

Entwicklung des Anlagevermdigens im Geschiftsjahr 2020

Anschaffungs- und Herstellungskosten

1.1.2020 Zugénge Umbuchungen

EUR EUR EUR
10.043.525,34 22.987,60 11.327,40
1.193.383,95 31.475,31 423.154,52

Abgdnge
EUR

0,00

0,00

31.12.2020
EUR

10.077.840,34

1.648.013,78
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2. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung

3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

II1. Finanzanlagen
1. Beteiligungen

2. Sonstige Ausleihungen

I. Immaterielle Vermogensgegenstande

Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten

II. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieflich der Bauten auf fremden
Grundstiicken

2. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung

3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

II1. Finanzanlagen
1. Beteiligungen

2. Sonstige Ausleihungen

https://www.bundesanzeiger.de/pub/de/suchergebnis?6

1.1.2020
EUR

22.371.954,10

675.893,53
24.241.231,58

460.000,00
587.430,00
1.047.430,00
35.332.186,92

1.1.2020
EUR

9.085.168,34

473.409,95

13.668.797,20

0,00
14.142.207,15

0,00
0,00
0,00
23.227.375,49
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Anschaffungs- und Herstellungskosten

Zugange Umbuchungen
EUR EUR
5.762.722,32 127.302,74
573.714,33 -561.784,66
6.367.911,96 -11.327,40
50.000,00 0,00
0,00 0,00
50.000,00 0,00
6.440.899,56 0,00
Kumulierte Abschreibungen
Abschreibungen des
Geschéftsjahres Umbuchungen
EUR EUR
750.746,00 0,00
99.300,57 -70.270,74
4.239.408,32 70.270,74
0,00 0,00
4.338.708,89 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
5.089.454,89 0,00

Abgénge
EUR

2.227.248,96

0,00
2.227.248,96

0,00
230.633,38
230.633,38

2.457.882,34

Abgénge
EUR

0,00

0,00

2.221.835,96

0,00
2.221.835,96

0,00
0,00
0,00
2.221.835,96

Buchwerte

31.12.2020
EUR

26.034.730,20

687.823,20
28.370.567,18

510.000,00
356.796,62
866.796,62
39.315.204,14

31.12.2020
EUR

9.835.914,34

502.439,78

15.756.640,30

0,00
16.259.080,08

0,00
0,00
0,00
26.094.994,42
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31.12.2B@6hwerte 31.12.2019
EUR EUR
31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR
I. Immaterielle Vermogensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an 241.926,00 958.357,00
solchen Rechten und Werten
II. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieflich der Bauten auf fremden Grundstiicken 1.145.574,00 719.974,00
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 10.278.089,90 8.703.156,90
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 687.823,20 675.893,53
12.111.487,10 10.099.024,43
II1. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 510.000,00 460.000,00
2. Sonstige Ausleihungen 356.796,62 587.430,00
866.796,62 1.047.430,00
13.220.209,72 12.104.811,43

Bestatigungsvermerk des unabhéngigen Abschlusspriifers
An die ALDI SUD Dienstleistungs-GmbH & Co. 0HG, Miilheim an der Ruhr
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der ALDI SUD Dienstleistungs-GmbH & Co. oHG, Miilheim an der Ruhr, - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2020 und der Gewinn- und
Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020 sowie dem Anhang, einschlieflich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift.
Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht der ALDI SUD Dienstleistungs-GmbH & Co. oHG fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften und Personenhandelsgesellschaften im Sinne
des § 264a HGB geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsméfRiger Buchfiihrung ein den
tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2020 sowie ihrer Ertragslage fiir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020 und

— vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in
Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

GemalR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkladren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
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Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer IDW) festgestellten
deutschen Grundsitze ordnungsmaéRBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundséatzen ist im Abschnitt ,, Verantwortung des
Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften und Personenhandelsgesellschaften im Sinne des §
264a HGB geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsméRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir
verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche
Gegebenheiten entgegenstehen.

Aulerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Mainahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht
erbringen zu kdnnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen
Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit
den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt, sowie einen Bestdtigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsméRiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen
aus VerstoRen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verntinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wihrend der Priifung iiben wir pflichtgeméRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht,
planen und fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verst6fen hoher als bei
Unrichtigkeiten, da VerstoRe betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstdandigkeiten, irrefithrende Darstellungen bzw. das
Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.
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— gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts
relevanten Vorkehrungen und MaRnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

— beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten Werte und damit zusammenhédngenden Angaben.

— ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der
Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu
dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestdtigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse
oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiithren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfithren kann.

— beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieflich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschiftsvorfille und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein
den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

— beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des
Unternehmens.

— fithren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis
ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges
Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares
Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen,
einschlieRlich etwaiger Méangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Koln, den 3. Mirz 2021

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Velder, Wirtschaftspriifer
Mund, Wirtschaftspriiferin

Feststellung des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 wurde am 6. Juli 2021 festgestellt.

Entgelttransparenzgesetz - Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit
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Fiir den Zeitraum vom 01.01.2017 - 31.12.2019

Entsprechend den Vorgaben des Entgelttransparenzgesetzes - insbesondere § 22 Absatz 1 und 3 Entgelttransparenzgesetz - hat die Unternehmensgruppe ALDI SUD als tarifanwendendes
Unternehmen fiir den Berichtszeitraum 2017-2019 gemalR § 21 iiber die Gleichstellung und Entgeltgleichheit zu berichten. Dieser zweite Bericht ist dem Lagebericht fiir das Geschéftsjahr
2020 beizufiigen.

Zitat aus der nationalen HR Strategie:
Lunsere Mitarbeiter:innen stehen im Mittelpunkt des Unternehmens*

Daher bietet ALDI SUD Einstiegschancen sowie individuelle Moglichkeiten fiir persénliches Wachstum und Weiterentwicklung, unabhéngig von ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung, Alter oder sexueller Identitat.

ALDI SUD beschiftigt mehrheitlich Frauen. Der Frauenanteil ist mit 69 Prozent iiberproportional hoch.
MaRBnahmen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern und deren Wirkungen
Recruiting

Bereits im Recruiting/Bewerbungsprozess sind alle Geschlechter gleichermallen willkommen, dabei wird insbesondere auf deren Gleichbehandlung geachtet. Hierfiir werden
Recruiter:innen und Fithrungskréfte im Rahmen von angebotenen Arbeitsrechtsschulungen sensibilisiert. Des Weiteren werden in Vorstellungsgesprachen standardisierte Fragen verwendet,
um Gesprédche vergleichbarer und fairer zu gestalten. Somit ist eine Gleichbehandlung von Bewerber:innen im Recruiting Prozess sicher gestellt.

Arbeitsverhaltnis

Unsere Mitarbeiter:innen sind fast ausschliellich (98,7 Prozent) in unbefristeten Arbeitsverhdltnissen angestellt und erhalten ein faires Gehalt, das i. d. R. iiber dem Branchendurchschnitt
liegt und jeden Monat piinktlich ausgezahlt wird. Zudem wird die Arbeitszeit minutengenau erfasst und jede Uberstunde durch Freizeit oder Gehalt ausgeglichen. Damit méchte ALDI SUD
besonders Familien und berufstétige Eltern unterstiitzen, da diese eine langfristige Planung benétigen und somit Sicherheit bekommen.

Weiterentwicklung

Maénner und Frauen werden im Rahmen der Personalentwicklung gleichermalien durch unser Schulungs- und Seminarangebot geférdert. Dazu gehoren einerseits Pflichtseminare sowie
andererseits ein umfangreicher Wahlkatalog, der individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten bietet. Bei der Konzeption aller Seminare achten wir darauf, die Aspekte Vielfalt und
Gleichstellung in den unterschiedlichen Kontexten zu integrieren. Zudem werden spezielle Fithrungskréfteseminare zum Thema Diversity angeboten oder kénnen in individuellen
Coachings bearbeitet werden. Geeignete Fithrungskrafte werden zudem geschlechtsunabhéngig in einen Talent Pool aufgenommen und durchlaufen weitere Stationen, wie zum Beispiel
Auslandsaufenthalte oder umfangreiche Projektarbeiten. Hierbei achten wir darauf, dass auch die Vereinbarkeit von Familie und beruflicher Karriereplanung ermoglicht wird.

Mutterschutz und Elternzeit

Ein Teil der familien- und frauenfreundlichen Politik von ALDI SUD ist eine kompetente und intensive Mutterschutzbetreuung im gesetzlichen Rahmen. Hierbei werden werdende Miitter
und Viter durch ALDI SUD vor der Geburt individuell beraten und informiert. Dies fiihrt zu frauen- und familiengerechten sowie individuellen Losungen. Ein spiirbarer Erfolg dieser
Beratung ist die Riickkehrquote, welche bei 87,5 Prozent liegt.

Teilzeit

Damit sich Miitter und Viéter nicht zwischen Familie und Karriere entscheiden miissen und somit gleichgestellt sind, gibt es bei ALDI SUD die Méglichkeit der Teilzeitarbeit, auch in
Fiihrungspositionen. Die Resonanz in der Belegschaft ist nachweisbar positiv. So gibt es einen hohen Anteil weiblicher Fithrungskréfte in Teilzeit (11,1 Prozent).

Auszeit

Eine weitere Mallnahme ist die Auszeit vom Arbeitsalltag. Die Mitarbeiter:innen haben hier beispielsweise die Mdglichkeit, sich der Pflege von Kindern und Angehdorigen zu widmen. Dies
ermoglicht unseren Mitarbeiter:innen mehr Flexibilitdt und individuelle Planbarkeit.
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Vertrauensanwalt

Durch den von ALDI SUD beauftragten externen Vertrauensanwalt kénnen Diskriminierungen auch firmenextern vertrauenswiirdig gemeldet werden. Das Ziel dieser Maknahme ist, dass
es keine Scham vor den Vorgesetzten oder anderen firmeninternen Personen gibt und so Diskriminierungen und Beléstigungen gemeldet und vermieden werden kénnen. Durch diesen
Vertrauensanwalt wird eine professionelle und anonyme Abwicklung gewdhrleistet. Die Betroffenen miissen nicht die direkte Konfrontation suchen. Diese Mallnahme soll insbesondere
Frauen préaventiv schiitzen und im Falle der Diskriminierung oder Beldstigung einen seriosen Kontakt bieten.

Dariiber hinaus wurde in dem Berichtszeitraum 2017 bis 2019 unternehmensweit kein Auskunftsverlangen seitens der Mitarbeiter:innen an ALDI SUD gestellt. Dieses Ergebnis zeigt
deutlich, dass wir - auf der Grundlage des Tarifvertrages im Einzelhandel - klare und geschlechtsunabhéngige Gehaltsstrukturen haben.

Ende 2017 nahm ALDI SUD am ,,Gleichbehandlungs-Check* der Antidiskriminierungsstelle des Bundes teil. Im Rahmen der Durchfiihrung wurden insbesondere die Dimensionen
»Personalauswahl®, , Arbeits- und Beschéaftigungsbedingungen sowie ,,Arbeitszeit“ beleuchtet und bewertet. Das ausgestellte Zertifikat bestdtigt somit eine intensive Auseinandersetzung
mit den internen Personalstrukturen in Bezug auf die Gleichbehandlung der Geschlechter. Abgeleitete Handlungsfelder und mogliche Malnahmen zur Verbesserung wurden identifiziert
und werden nun in den unterschiedlichen Bereichen bearbeitet.

MaBnahmen zur Herstellung von Entgeltgleichheit fur Frauen und Manner

Wir handeln in allen Unternehmensbereichen nach dem Prinzip der Einfachheit. Dies bedeutet auch, dass feste Gehaltsstrukturen schon seit jeher zum Geschéftsprinzip gehoren. Die
Gehadlter der Mitarbeiter:innen werden unter Beriicksichtigung der tariflichen Entwicklung im Einzelhandel jedes Jahr angepasst.

Der Tarifvertrag im Einzelhandel bildet dariiber hinaus die Basis fiir die Gehaltsstrukturen der Mitarbeiterkreise vor allem im Verkauf und in der Logistik. ALDI SUD zahlt
unternehmensweit und unabhédngig von ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion und Weltanschauung, einer Behinderung, Alter und sexueller Identitdt mindestens ein tarifliches Gehalt.
Dariiber hinaus zahlt ALDI SUD einen Mindestlohn, der iiber dem gesetzlichen Mindestlohn liegt.

Nach Geschlecht aufgeschliisselte Angaben geméB § 21 Abs. 2 EntgTranspG:

Gesellschaft Geschlecht Vollzeit Teilzeit 2 2019
ALDI SUD Dienstleistungs-GmbH & Co. cHG ménnlich 481 12 493
ALDI SUD Dienstleistungs-GmbH & Co. oHG weiblich 705 253 958
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