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Suchergebnis

Name Bereich Information V.-Datum
Staffbase GmbH Rechnungslegung/  Jahresabschluss zum Geschaftsjahr vom 01.01.2019  03.03.2021
Chemnitz Finanzberichte bis zum 31.12.2019

Staffbase GmbH

Chemnitz

Jahresabschluss zum Geschaftsjahr vom 01.01.2019 bis zum 31.12.2019

Lagebericht
Geschidftsmodell des Unternehmens
Die Staffbase GmbH entwickelt und vertreibt eine SaaS Plattform zur mobilen Mitarbeiterkommunikation.
Geschiftsbereiche und Ziele des Unternehmens
Die Staffbase GmbH agiert im Geschaftsbereich der internen Mitarbeiterkommunikation.

Die Staffbase GmbH besitzt Vertriebsbiiros in Dresden, Kéln, Miinchen und Leipzig, sowie Tochtergesellschaften in USA, GroBbritannien
und den Niederlanden.

Im Jahr 2019 wurden die zwei Basisprodukte Employee App und Employee Experience Intranet vertrieben. Der Leistungsumfang der
Basisprodukte ist durch optionale standardisierte Funktionserweiterungen (Pluglns) an die Bedirfnisse der Kunden individuell
anpassbar. Das gesamte Produktportfolio ist darauf ausgerichtet, die Kunden bei der Verbesserung der internen Kommunikation in den
Unternehmen umfassend zu unterstiitzen.

Die Staffbase GmbH zeichnet sich durch eine globale Marktabdeckung aus. Die geografischen Absatzmarkte teilen sich in folgende 4
Vertriebsregionen auf:

DACH: Deutschland, Osterreich, Schweiz

US: USA, Kanada

UKI: GB, Irland, Malta, Gibraltar

ROW: alle weiteren Lander, sofern nicht ausgeschlossen

Am 31. Dezember 2019 waren in der Staffbase GmbH 188 Mitarbeiter beschéftigt (Vorjahr: 110 Mitarbeiter).

Das Wachstum der Staffbase GmbH wird von unterschiedlichen Faktoren beeinflusst. Zentrale externe EinflussgréBen sind die
Konjunktur weltweit, insbesondere in den groBen Markten Europa und Nordamerika, sowie die Entwicklung des globalen IT-Marktes.
Wie sich diese Faktoren im Berichtsjahr 2019 auf das Geschaft der Staffbase GmbH ausgewirkt haben, ist im Kapitel Uberblick tiber den
Chancen & Risikenbericht dargestellt.

Zudem konnen sich makrodkonomische Unsicherheiten und Wahrungsschwankungen, wie bei allen Akteuren in der freien Wirtschaft,
auf das global ausgerichtete Geschéaft der Staffbase GmbH auswirken.

Forschung und Entwicklung

Mit einer Forschungsquote von 50,6 % bezogen auf die Umsatzerlése lagen die Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung (TEUR
5.148) der Staffbase GmbH wiederum auf im Branchenvergleich sehr hohem Niveau (TEUR 2.169 im Geschéaftsjahr 2018).

Diese Investitionen wurden fiir die Forschung und Entwicklung im Zusammenhang mit der unternehmenseigenen Staffbase SaaS
Plattform und den damit im Zusammenhang stehenden Cloud-Angeboten getatigt.

Die im Geschaftsjahr 2019 entstandenen Kosten fir die Entwicklung der Staffbase SaaS Plattform wurden nicht aktiviert.
2. Wirtschaftsbericht
Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die konjunkturelle Lage in Deutschland war im Jahr 2019 gekennzeichnet durch ein solides Wirtschaftswachstum, auch wenn es
verglichen zum Vorjahr deutlich schwacher ausfiel. Nach Berechnungen des Statistischen Bundesamtes war das preisbereinigte
Bruttoinlandsprodukt (BIP) im Jahresdurchschnitt 2019 um 0,6 % hdéher als in 2018.
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MaBgeblich fir die positive Entwicklung der deutschen Wirtschaft waren auch im Jahr 2019 vor allem die privaten und staatlichen
Konsumausgaben. Mit preisbereinigten Zuwachsen von 1,6 % und 2,5 % Ubersteigen sie zudem das Wachstum der letzten beiden
Jahre. Im Jahresdurchschnitt nahmen die Exporte um 0,9 % weiter zu, allerdings deutlich weniger als noch in den Jahren zuvor. Mit
ebenfalls 0,9 % stieg die Zahl der Erwerbstatigen in Deutschland auf 45,3 Millionen an.

Die konjunkturelle Erholung, die der Euroraum seit 2013 durchlauft, setzte sich auch im Berichtsjahr fort. Aufgrund des stetigen
Wachstums aller zugehorigen Lénder, stieg das reale Bruttoinlandsprodukt im Euroraum im Jahr 2019 gegenliber dem Vorjahr um 1,2
%. Die EU-weite Erwerbslosenquote betrug zum Jahresende nur noch 6,3 % und unterschritt somit erstmals das Vorkrisenniveau aus
2007 (7,1 %).

Branchenbezogene Rahmenbedingungen

Der Markt fir Mitarbeiter-Apps ist in 2019 weiterhin stark gewachsen. Zusammenfassend konnten nicht nur die selbstgesteckten
Umsatzziele erreicht werden, Staffbase hat sich auch als internationaler Marktflihrer im Bereich Mitarbeiter-Apps bewiesen und
etabliert.

Weiterhin wurde das bestehende Kern-Produkt Mitarbeiter-App um ein Intranet-Produkt erweitert. Dieses setzt auf der gleichen
Technologie auf und konnte bereits in 2019 erfolgreich neuen sowie bereits bestehenden Kunden angeboten werden. Die Erweiterung
der Produktpalette fuhrt zu weiterer Differenzierung, da Staffbase das weltweit einzige Intranet anbietet, dass mobile-first konzipiert
wurde und mit dem “Bring-Your-Own-Device”-Ansatz alle Mitarbeiter erreicht. Die Geschaftsfiihrung rechnet damit, in den nachsten
Quartalen einige der groBten Intranet-Installationen auf dem deutschen Markt ablésen zu kédnnen, womit der Staffbase TAM (Total
Available Market) um ein Vielfaches vergréBert wird.

Geschaftsverlauf

Das Unternehmen konnte die gesetzten Wachstumsziele erreichen. Die Umsatzerlése wurde gegeniiber zum Vorjahr um 105,12 %
gesteigert. Begriindet ist dies durch eine starke Fokussierung der Akquise von GroBkunden und der Weiterentwicklung des bestehenden
Kundenstammes. Es konnte, im Vergleich zum Vorjahr, eine Verdoppelung der durchschnittlichen Jahresgebiihr bei Neukunden, sowie
flr bestehende Kunden ein Anstieg der Jahresgebiihren um 20% erzielt werden. Hervorzuheben ist auBerdem das Wachstum der
Mitarbeiterschaft um 103,88 %. Die hohere Anzahl an Mitarbeitern dient der Weiterentwicklung der Produkte, sowie einer weiteren
Marktdurchdringung. Sie bilden somit die Grundlage fiir ein erfolgreiches Unternehmenswachstum in den kommenden Geschéftsjahren.

Ertragslage

Die Geschaftsfihrung stellt fest, dass die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft im Geschaftsjahr 2019 eine sehr
positive Entwicklung genommen hat.

31.12.2019 31.12.2018 Veranderung

€ € €

Umsatzerlése 10.177.936,40 4.961.856,54 5.216.079,86
Materialaufwand 300.392,05 172.774,85 127.617,20
Personalkosten 11.788.837,62 4.790.159,89 6.998.677,73
PlanmaBige Abschreibungen 211.403,20 113.810,82 97.592,38
Ubrige Betriebsaufwendungen (Saldo) 7.554.013,00 2.199.063,15 5.354.949,85
Betriebsergebnis -9.469.010,62 -2.258.568,40 -7.210.442,22
Ertragsteuern 0 0 0
sonstige Steuern 0 0 0
Jahresfehlbetrag (-) -9.571.778,29 -2.258.568,40 -7.313.209,89

Die Umsatzerlése sind im Jahr 2019 um T€ 5.216 gestiegen.

Der Anstieg der Umsatze wurde insbesondere durch zwei Faktoren stark getrieben. Zum einen durch verstarkte Investitionen ins
Performance Online Marketing und zum anderen durch erfolgreiches Upselling bei den Bestandskunden.

Der Materialaufwand belief sich im Geschéaftsjahr 2019 auf T€ 300 nach T€ 173 im Geschéftsjahr 2018. Die Materialaufwandsquote ist
im Berichtszeitraum um 0,53%-Punkte auf 2,91% leicht gesunken, da die Aufwendungen fiir bezogene Fremdleistungen durch
vorhandene Skaleneffekte gesenkt werden konnte.

Der Anstieg bei den Personalkosten wurde insbesondere durch verstarkte Einstellungen von Mitarbeitern betrieben.

DerAnstieg der sonstigen betrieblichen Anwendungen wurde durch das stark erhéhte Geschéaftsvolumen (neue Niederlassungen,
verstarkte WerbemaBnahmen etc.) getrieben.

Vermogens- und Finanzlage

Aufgrund der weiterhin positiven Geschaftsentwicklung ist die Vermdgens- und Finanzlage nachhaltig gefestigt. Die Gesellschaft verfligt
Uber ausreichend finanzielle Mittel und eine solide Eigenkapitalbasis.

Am Tage der Erstellung des Lageberichts lagen wesentliche Veranderungen der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage vor.

31.12.2019 31.12.2018 Veranderung

€ € €

A. Anlagevermdgen 6.045.105,77 2.220.346,38 3.824.759,39
Sachanlagen und immaterielle Vermbdgensgegenstande 579.064,92 202.179,92 376.885,00
Finanzanlagen 5.466.040,85 2.018.166,46 3.447.874,39
B. Umlaufvermdgen 17.346.907,78 8.311.620,82 9.035.286,96
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 2.606.555,48 2.242.882,05 363.724,11
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 14.740.301,62 6.068.738,77 8.671.562,85
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31.12.2019 31.12.2018 Veranderung

€ € €

C. Rechnungsabgrenzungsposten 573.289,62 319.885,55 253.404,07
Bilanzsumme 23.965.252,49 10.851.852,75 13.115.193,42

Die Bereich des Anlagevermdgens gab es zwei wesentliche Faktoren, die zur Entwicklung beigetragen haben. Zum einen wurde
verstarkt in die Buro- und Geschaftsausstattung investiert (Verdanderung um T€ 377) und zum anderen haben sich die Finanzanlagen
infolge einer Kapitalerhéhung der amerikanischen Tochtergesellschaft Staffbase Inc. um 3,4 Mio € verandert.

Des Weiteren wurde Anfang Q4 2019 die Staffbase B.V. als 100%ige Tochtergesellschaft mit Sitz in Amsterdam, Niederlande gegriindet.
Diese dient als Vertriebsgesellschaft mit Zusténdigkeit fir die Markte BeNeLux und Nordics.

Im Bereich des Umlaufvermégens ist eine Veranderung um T€ 9.000 festzustellen. Dies begriindet sich groBtenteils aus der Erhéhung
des Kassenbestands um T€8.700. Dazu trug die Kapitalerhéhung im Rahmen der Finanzierungsrunde Series C bei.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande erhdhten sich um T€ 364 auf 2,6 Mio €. Dies resultiert aus hoheren Kautionen und
Forderungen gegeniiber Tochtergesellschaften. Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen hingegen konnten durch verbessertes
Debitorenmanagement um T€ 250 im Vergleich zum Vorjahr gesenkt werden.

Die Bilanzsumme hat sich im Vergleich zum Vorjahr auf € 23.966.252,49 von € 10.851.852,75 erhoht.

31.12.2019 31.12.2018 Veranderung

€ € €

Eigenkapital 18.438.937,18 6.959.805,67 11.479.131,51
Rickstellungen 639.980,82 479.521,67 160.459,15
Verbindlichkeiten 1.107.219,83 652.158,65 455.061,18
PRAP 3.779.114,66 2.760.366,76 1.018.747,90
Bilanzsumme 23.965.252,49 10.851.852,75 13.115.193,42

Die Erhéhung des Eigenkapitals resultiert aus der in 2019 durchgefiihrten Kapitalerh6hung.

Der Anstieg bei den Rickstellungen resultiert aus héheren Rickstellungen fir Personalkosten.

Der Anstieg bei den Verbindlichkeiten resultiert aus dem stark erhéhten Geschaftsvolumen.

Der Anstieg des passiven Rechnungsabgrenzungspostens ist ebenfalls auf die erh6hten Umsatzerldse zurlickzufiihren.

Ziel des betrieblichen Finanzmanagements ist die Sicherstellung der jederzeitigen Zahlungsféhigkeit des Unternehmens und die
Bereitstellung von Mitteln fiir Investitionsvorhaben. Es wird sowohl eine operative als auch eine strategische, langfristige
Liquiditatsplanung erstellt. Die Liquiditatsanalyse wird anhand der Kapitalflussrechnung vorgenommen.

Finanzielle Leistungsindikatoren

Die bedeutsamsten Steuerungskennzahlen der Staffbase GmbH sind Umsatz, Annual Recurring Revenue (ARR) und EBITDA. Uber diese
Kennzahlen haben wir unter “Ertragslage” berichtet.

Nicht finanzielle Leistungsindikatoren
Mitarbeiter
2019 waren im Jahresdurchschnitt 159 (Vorjahr: 80) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Staffbase GmbH beschaftigt.

Als internationales Unternehmen sind wir auf qualifizierte Mitarbeiter angewiesen. Damit wir im Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiter
weiterhin als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen werden, investiert die Staffbase GmbH gezielt in ihre gegenwartigen und
zukunftigen Mitarbeiter.

Folgende Handlungsfelder spielen eine zentrale Rolle:
Werte und Kultur

Die Staffbase GmbH will ihre Mitarbeiter langfristig binden und ihnen ein motivierendes Umfeld bieten. Dazu gehdren faire
Arbeitsbedingungen, attraktive Sozialleistungen und Angebote, die an die unterschiedlichen Lebensphasen der Mitarbeiter angepasst
sind. Faire Arbeitswelten basieren auf der Wertschatzung von Vielfalt und dem Einsatz fiir Chancengleichheit - fiir die
Unternehmenskultur der Staffbase GmbH sind diese Werte zentral. Auch die Wertschatzung der Mitarbeiter durch eine angemessene
Entlohnung mit attraktiven Zusatzkomponenten ist wesentlicher Bestandteil eines fairen Arbeitsumfeldes.

Entwicklung & Qualifikation

Um die Potenziale und die individuelle Entwicklung der Beschaftigten bestmdglich zu férdern, baut die Staffbase GmbH ihre
PersonalentwicklungsmaBnahmen kontinuierlich aus und bietet allen Mitarbeitern und Fihrungskraften umfangreiche interne
Weiterbildungsmaéglichkeiten. Neben zahlreichen Prasenztrainings werden auch hier die Chancen der Digitalisierung mit online
abrufbaren Lerninhalten fiir unsere Mitarbeiter genutzt.

Gesundheit und Sicherheit

Betriebliches Gesundheitsmanagement ist fur die Staffbase GmbH ein wichtiges Element der unternehmensinternen Sozialpolitik. Es
tragt dazu bei, die Eigenverantwortung der Mitarbeiter fiir ihre Gesundheit zu stérken. Gleichzeitig arbeiten wir daran, unsere
Arbeitsbedingungen kontinuierlich zu verbessern.

Ob ergonomische Arbeitsplatze oder Unfallpréavention - die Sicherheit steht im Vordergrund.
3. Prognosebericht

Es wird von einer weiteren positiven Geschaftsentwicklung in 2020 und einem Umsatzwachstum von 80% im Vergleich zum Vorjahr
ausgegangen.
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Das Unternehmen wird weiterhin substantiell in F&E sowie in die internationale MarkterschlieBung investieren. Es wird mit einem
Betriebsergebnis von T€ -14.000 gerechnet.

4. Chancen- und Risikobericht

Zur Erfassung bestehender und kiinftiger Risiken nutzt die Gesellschaft wirksame Steuerungs- und Kontrollsysteme. Diese beinhalten
die Anwendung einheitlicher Richtlinien, den Einsatz zuverlassiger Software, die Auswahl und Schulung des Personals sowie laufende
Kontrollen und Prifungen. Durch die Gesamtheit der MaBnahmen wird die Geschaftsleitung in die Lage versetzt, mdgliche Risiken
frihzeitig zu erkennen und entsprechende GegenmaBnahmen einzuleiten.

Es bestehen die Uiblichen allgemeinen Markt- und Wettbewerbsrisiken, zuséatzlich fiihrt die Covid-19 Pandemie zu einem besonderen
Risiko.

Marktrisiken

Die Covid-19 Pandemie fiihrt in der akuten Phase zu einer Dampfung der Nachfrage bei Unternehmen in von SchlieBungen betroffener
Branchen. Im Marktumfeld der Staffbase GmbH trifft das teilweise zu, wobei dieser Effekt weitgehend kompensiert wird durch eine
gestiegene Nachfrage bei Unternehmen, die zur besonders zur Bewaltigung der Krise beitragen (z.B. Gesundheitswesen). Generell ist
davon auszugehen, dass sich der Markt fur interne Kommunikation infolge von Covid-19 nicht nur schneller erholt als andere Markte,
sondern in der Folge besonders profitiert (siehe Chancen).

Operative Risiken

Die Staffbase GmbH ist ein sehr schnell wachsendes Technologie Start-up, damit bestehen die allgemein die Ublichen organisationalen
Wachstumsherausforderungen.

Um sicherzustellen, dass die Organisation & Prozesse mit dem Wachstum mithalten, ist ein optimales Prozessmanagement fiir das
Unternehmen unabdingbar.

Durch die stidndige Uberpriifung unserer Prozesse sowie die Optimierung unserer Abldufe kénnen Kostensteigerungen zum Teil
kompensiert werden. Dies setzt ein straffes und konsequentes Kostenmanagement voraus.

Personalrisiko

Fur die Staffbase GmbH sind qualifizierte und motivierte Mitarbeiter erfolgskritisch. Es besteht das Risiko, dass wichtige Knowhow-
Trager das Unternehmen verlassen. Gleichzeitig kann sich die Neueinstellung von geeigneten Personen schwierig und langwierig
gestalten. Mit dem zunehmenden Wettbewerb um qualifizierte Experten wird es schwieriger, Mitarbeiter zu gewinnen. Dies kénnte das
Personalwachstum hemmen.

Technologische Risiken

Die Staffbase GmbH ist ein sehr schnell wachsendes Technologie Start-up, damit bestehen die allgemein die Ublichen technischen
Skalierungsherausforderungen.

Aufgrund der hohen Abhdngigkeit des Geschéaftsmodells von IT-Systemen, einschlieBlich der gespeicherten Informationen, stellt die
Sicherheit dieser Systeme ein wichtiges Fundament fiir den Erfolg des Unternehmens dar. Durch hohe Aufwendungen und Investitionen
in die Sicherheit und Leistungsbereitschaft der Systeme sowie die laufende Kontrolle wichtiger Prozesse sollen die Risikoliicken
geschlossen werden. Zusatzlich werden unsere Mitarbeiter regelméaBig tber wesentliche Veranderungen im Bereich der Datensicherheit
durch Informationsveranstaltungen, Schulungen und Arbeitsanweisungen informiert.

Durch das Einflihren neuer und aktueller Technologien wird die Sicherheit der Daten gewahrleistet und somit ein mdglicher Missbrauch
auf ein Minimum reduziert. Das Dokumentieren von Prozessen, das Festlegen von Regelungen und Anweisungen sowie die Absicherung
durch Vertrage sind Basis fir die Sicherheit der IT-Prozesse und -Systeme.

Trotz notwendiger SicherungsmaBnahmen ist ein Restrisiko nicht ganz auszuschlieBen.
Chancen

Die Bedeutung interner mobiler Mitarbeiterkommunikation nimmt generell stark zu, und dieser Trend wird sich Gber das Jahr 2020
hinaus fortsetzen. Hinzu kommt, dass durch Covid-19 auch die Erwartungen an eine moderne interne Kommunikation deutlich
anspruchsvoller werden hinsichtlich mobiler Verfligbarkeit, Lokalisierung und Agilitat. Diese Anforderungen erfiillt die Staffbase
Plattform.

Chemnitz, den 31.03.2020

gez. die Geschaéftsfiihrung

Bilanz
Aktiva

31.12.2019 31.12.2018

EUR EUR

A. Anlagevermdégen 6.045.105,77 2.220.346,38
I. Immaterielle Vermégensgegenstande 10.690,92 10.690,92
1. sonstige immaterielle Vermdgensgegenstande 10.690,92 10.690,92
II. Sachanlagen 568.374,00 191.489,00
1. technische Anlagen und Maschinen 38.160,00 0,00
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 530.214,00 190.301,00
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3. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

III. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

B. Umlaufvermdgen

I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

3. sonstige Vermdgensgegenstande

II. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks
C. Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme, Summe Aktiva

Passiva

A. Eigenkapital

1. gezeichnetes Kapital

II. Kapitalricklage

III. Verlustvortrag

1V. Jahresfehlbetrag

B. Rickstellungen

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

2. Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

3. sonstige Verbindlichkeiten

davon aus Steuern

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

D. Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme, Summe Passiva

Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlése

2. sonstige betriebliche Ertrage

davon Ertrage aus Wahrungsumrechnung

3. Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

4. Personalaufwand

a) Loéhne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fir Unterstiitzung
davon fir Altersversorgung

5. Abschreibungen

a) Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstédnde des Anlagevermdgens und
Sachanlagen

6. sonstige betriebliche Aufwendungen

davon Aufwendungen aus Wahrungsumrechnung
7. Ergebnis nach Steuern

8. Jahresfehlbetrag

Anhang
Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss
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31.12.2019
EUR

0,00
5.466.040,85
5.466.040,85

17.346.857,10
2.606.555,48
1.389.873,88

954.440,95
262.240,65
14.740.301,62
573.289,62
23.965.252,49

31.12.2019
EUR

18.438.937,18
71.161,00
31.528.344,90
3.588.790,43
9.571.778,29
639.980,82
1.107.219,83
610.503,63
610.503,63
529,28

529,28
496.186,92
420.429,91
44.463,69
496.186,92
3.779.114,66
23.965.252,49

1.1.2019 -
31.12.2019
EUR

10.177.936,40
104.931,18
63.811,48
300.327,72
11.788.837,62
10.488.861,71
1.299.975,91
1.235,86
211.403,20
211.403,20

7.554.077,33
75.060,30
-9.571.778,29
9.571.778,29

31.12.2018
EUR

1.188,00
2.018.166,46
2.018.166,46
8.311.620,82
2.242.882,05
1.652.337,41

462.229,48
128.315,16
6.068.738,77
319.885,55
10.851.852,75

31.12.2018
EUR

6.959.805,67
60.753,00
10.487.843,10
1.330.222,03
2.258.568,40
479.521,67
652.158,65
399.822,73
399.822,73
29.763,11
29.763,11
222.572,81
124.125,46
26.552,44
222.572,81
2.760.366,76
10.851.852,75

1.1.2018 -
31.12.2018
EUR

4.961.856,54
55.383,77
6.777,26
172.774,85
4.790.159,89
4.147.620,15
642.539,74
0,00
113.810,82
113.810,82

2.199.063,15
6.333,34
-2.258.568,40
2.258.568,40
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Angaben zur Identifikation der Gesellschaft laut Registergericht

Firmenname laut Registergericht: Staffbase GmbH seit dem 08.02.2017 Staffbase GmbH geman
Eintragung in das Handelsregister

Firmensitz laut Registergericht: Chemnitz

Registereintrag: Handelsregister

Registergericht: Chemnitz

Register-Nr.: 29196

Der Jahresabschluss flir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2019 ist nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches geman
8§ 242 ff. und §§ 264 ff. sowie nach den einschlagigen Vorschriften aufgestellt. Es gelten die Vorschriften fir mittelgroBe
Kapitalgesellschaften i. S. d. § 267 HGB. GroBenabhangige Erleichterungen gem. §288 Abs. 2 HGB wurden teilweise in Anspruch
genommen.

Die Gliederung der Bilanz entspricht § 266 Abs. 2 und 3 HGB. Die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung folgt dem
Gesamtkostenverfahren gemaB § 275 Abs. 2 HGB.

Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Immaterielle Vermdgensgegenstande wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der Abnutzung unterlagen, um
planmaBige Abschreibungen vermindert. Die aktivierten immateriellen Vermégensgegenstande (hier insbesondere Domains)
unterliegen keiner Abnutzung und werden nicht abgeschrieben.

Das Sachanlagevermdgen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und, soweit abnutzbar, um planmaBige
Abschreibungen vermindert.

Die planméBigen Abschreibungen wurden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der Vermdgensgegenstande linear vorgenommen.

Geringwertige Wirtschaftsgtliter im Sinne des § 6 Abs. 2 EStG bis zu einem Wert von EUR 800,00 werden im Jahr der Anschaffung in
voller Héhe abgeschrieben; ihr sofortiger Abgang wird unterstellt.

Die Finanzanlagen, Anteile an verbundenen Unternehmen, wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und bewertet. Sofern am
Bilanzstichtag von einer voraussichtlich dauernden Wertminderung auszugehen ist, werden auBerplanmaBige Abschreibungen auf den
niedrigeren beizulegenden Wert vorgenommen.

Flissige Mittel, Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden zu Nennwerten angesetzt.
Alle erkennbaren Einzelrisiken werden bei der Bewertung bericksichtigt.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen Ausgaben im Berichtsjahr, die Aufwendungen fir eine bestimmte Zeit nach dem
Bilanzstichtag darstellen.

Die sonstigen Rickstellungen wurden fur alle weiteren ungewissen Verbindlichkeiten gebildet. Dabei wurden alle erkennbaren Risiken
berticksichtigt. Die Riickstellungen werden in Hohe des nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erflillungsbetrages
angesetzt.

Verbindlichkeiten wurden zum Erflillungsbetrag angesetzt.

Als Rechnungsabgrenzungsposten sind auf der Passivseite Einnahmen vor dem Abschlussstichtag ausgewiesen, soweit sie Ertrag fir
eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.

Gegeniiber dem Vorjahr abweichende Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Beim Jahresabschluss konnten die bisher angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ibernommen werden.
Angaben zur Bilanz

Anlagespiegel fiir die einzelnen Posten des Anlagevermogens

Die Geschéftsjahresabschreibung je Posten der Bilanz ist aus dem Anlagenspiegel zu entnehmen.

Grundlagen fiir die Umrechnung von Fremdwdahrungsposten in Euro

Der Jahresabschluss enthélt auf fremde Wéhrung lautende Sachverhalte, die in EUR ungerechnet wurden.

Forderungen und Verbindlichkeiten in fremder Wahrung sind mit dem Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag bewertet. Soweit der
Kurs am Tage des Geschéftsvorfalles bei Forderungen darunter bzw. bei Verbindlichkeiten dariiber lag, ist dieser angesetzt.

Angabe zu Forderungen mit einer Restlaufzeit gro3er einem Jahr

In den sonstigen Vermdgensgegenstande sind Betrage mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr von 201.920,98 EUR (Vorjahr:
102.144,39 EUR).

Angaben und Erldauterungen zu Riickstellungen

Im Posten sonstige Riickstellungen sind die nachfolgenden nicht unerheblichen Rickstellungsarten enthalten. Die umfassen im
Wesentlichen Riickstellungen zu Personalkosten aus Jahresboni 2019.

Verbindlichkeiten, die erst nach dem Bilanzstichtag entstehen

In den Verbindlichkeiten sind gréBere Betrdge enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag rechtlich entstehen. Dabei handelt es sich
um Betrage, die erst nach dem Bilanzstichtag zu Ausgaben fiihren, aber zum Zweck der periodengerechten Gewinnermittlung bereits
zum Bilanzstichtag als Aufwand erfasst wurden.

Angabe zu Restlaufzeitvermerken
Der Betrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr betrdagt 1.107.219,83 EUR (Vorjahr: 652.158,65 EUR).
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Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschiftsjahrs beschiftigten Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaftsjahres im Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer betrug 159.

Die nachfolgenden Arbeitnehmergruppen waren wahrend des Geschaftsjahres im Unternehmen beschaftigt:

Arbeitnehmergruppen
Arbeiter

Angestellte

leitende Angestellte

Die Gesamtzahl der durchschnittlich beschaftigten Arbeitnehmer betragt damit

Zahl
0,00
156,00
3,00
159,00

Haftungsverhailtnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Neben den in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen im Jahr 2020 in Héhe von rund
EUR 752.300,52 aus Miet- und Leasingvertragen. Fir die Jahre 2021 - 2024 bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen in Héhe von
EUR 1.525.361,04 aus Miet- und Leasingvertragen. Fir den Zeitraum ab dem Jahr 2025 bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen
in Hohe von EUR 291.467,16 aus Miet- und Leasingvertragen. Dabei wurden solche Vertrage, die jahrlich kiindbar sind, nur mit der

Mindestvertragslaufzeit berticksichtigt, da die Gesellschaft jederzeit in der Lage ist, sich zukiinftigen Verpflichtungen durch Kiindigung

zu entziehen.

Unternehmensfortfiihrung

Die Aufstellung des Jahresabschlusses erfolgte unter der Annahme der Unternehmensfortfiihrung gem. § 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB (Going-
Concern). Wir haben eine Fortflihrungsprognose erstellt, nach der wir davon ausgehen, dass die Zahlungsfahigkeit unter der Pramisse
gewdhrleistet ist, dass die Gesellschafter oder potenzielle Investoren weitere finanzielle Mittel (ber einen Prognosezeitraum von zwei
Jahren bereitstellen. Weiterhin ist das Unternehmen von der erfolgreichen Umsetzung des Unternehmenskonzepts und der Generierung
entsprechender Umsatzerlose abhangig. Es handelt sich diesbeziiglich um eine wesentliche Unsicherheit in Bezug auf die Going

Concern-Annahme.

Namen der Geschaftsfiihrer

Wahrend des abgelaufenen Geschaftsjahrs wurden die Geschéfte des Unternehmens durch folgende Personen gefihrt:

Erster Geschaftsfihrer:
Weitere Geschaftsfihrer:
Weitere Geschaftsfuhrer:
Vergiitungen der Geschaftsfiihrer
Als Verglitung fir die geleisteten Tatigkeiten im Berichtsjahr wurden
Beteiligungen
Die Gesellschaft ist unbeschrankt haftender Gesellschafter folgender

Name
Sitz
Rechtsform
Beteiligung
Eigenkapital
Ergebnis 2019
Name
Sitz
Rechtsform
Beteiligung
Eigenkapital
Ergebnis 2019
Name
Sitz
Rechtsform
Beteiligung
Eigenkapital
Ergebnis 2019
Beirat

Dr. Martin Bohringer, Kaufmann
Dr. Lutz Gerlach, Kaufmann
Frank Wolf, Kaufmann

391.242,08 EUR gewahrt.

Unternehmen:

Staffbase Ltd.

London, Vereinigtes Koénigreich

Limited

100%

341.788 GBP

41.788 GBP

Staffbase Inc.

New York, Vereinigte Staaten von Amerika
Incorporated

100 %

- 205.967,16 USD

-4.144.275,76 USD

Staffbase B.V.

Amsterdam, Niederlande

besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid
100 %

12.792,28 EUR

12.791,28 EUR

GemaB § 10 des Gesellschaftsvertrags hat die Gesellschaft einen Beirat mit bis zu flinf stimmberechtigten Mitgliedern:

. Martin Bohringer, CEO

. Matthias Hornberger, Managing Director Kizoo Technology Capital GmbH

. Jonathan Lucas Becker, Partner bei e.venture
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. Teddie Benjamin Wardi, Investment Professional

. Jorg Binnenbriicker (Austritt zum 29.02.2020), Partner bei Capnamic Ventures

. Christian Knott (Eintritt am 29.02.2020), Partner bei Capnamic Ventures
Auf den Beirat sind die aktienrechtlichen Vorschriften (iber den Aufsichtsrat nicht anzuwenden. Der Beirat erhdlt fir seine Tatigkeit

keine Vergitung.

Vorschlag bzw. Beschluss zur Ergebnisverwendung

Die Geschéftsfithrung beschlieBt in Ubereinstimmung mit den Gesellschaftern die folgende Ergebnisverwendung:

Der Jahresfehlbetrag betragt 9.571.778,29 EUR.

Auf neue Rechnung werden - 9.571.778,29 EU
Unterschrift der Geschiftsfiihrung

Chemnitz, den 31. Marz 2020

Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermbgensgegenstande

entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

Summe immaterielle
Vermdgensgegenstdande

II. Sachanlagen
1. technische Anlagen und Maschinen

2. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung

3. geleistete Anzahlungen und Anlagen
im Bau

Summe Sachanlagen

III. Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen
Summe Finanzanlagen

Summe Anlagevermdgen

Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten

Summe immaterielle
Vermdgensgegenstdnde

II. Sachanlagen
1. technische Anlagen und Maschinen

https://www.bundesanzeiger.de/pub/de/suchergebnis?15

R vorgetragen.

gez.

Dr. Martin Bohringer
Dr. Lutz Gerlach
Frank Wolf

Anlagespiegel

Anschaffungs-,
Herstellungskosten

01.01.2019 Zugange  Abgange Umbuchungen
EUR EUR EUR EUR
10.690,92 0,00 0,00 0,00
10.690,92 0,00 0,00 0,00
0,00 42.400,10 0,00 0,00
337.122,95 587.715,86 61.183,78 9.758,92
1.188,00 8.570,92 9.758,92 0,00
338.310,95 638.686,88 70.942,70 9.758,92
2.018.166,46 3.447.874,39 0,00 0,00
2.018.166,46 3.447.874,39 0,00 0,00
2.367.168,33 4.086.561,27 70.942,70 9.758,92
kumulierte
Abschreibungen Abschreibungen

01.01.2019 Geschéftsjahr Zugange  Abgdnge

EUR EUR EUR EUR

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 4.240,10 0,00 0,00

Anschaffungs-,
Herstellungskosten
31.12.2019

EUR

10.690,92

10.690,92

42.400,10
873.413,95

0,00

915.814,05

5.466.040,85
5.466.040,85
6.392.545,82

kumulierte
Abschreibungen
31.12.2019
EUR

0,00

0,00

4.240,10
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kumulierte kumulierte
Abschreibungen Abschreibungen Abschreibungen
01.01.2019 Geschéftsjahr Zugange  Abgdnge 31.12.2019
EUR EUR EUR EUR EUR
2. andere Anlagen, Betriebs- und 146.821,95 207.163,11 0,00 10.785,11 343.199,95
Geschéaftsausstattung
3. geleistete Anzahlungen und Anlagen im 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bau
Summe Sachanlagen 146.821,95 211.403,21 0,00 10.785,11 347.440,05
III. Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Finanzanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Anlagevermdgen 146.821,95 211.403,21 0,00 10.785,11 347.440,05
Buchwert Buchwert
31.12.2018 31.12.2019
EUR EUR
Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermbgensgegenstande
entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und 10.690,92 10.690,92
Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
Summe immaterielle Vermdgensgegenstande 10.690,92 10.690,92
II. Sachanlagen
1. technische Anlagen und Maschinen 0,00 38.160,00
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 190.301,00 530.214,00
3. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.188,00 0,00
Summe Sachanlagen 191.489,00 568.374,00
III. Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 2.018.166,46 5.466.040,85
Summe Finanzanlagen 2.018.166,46 5.466.040,85
Summe Anlagevermdgen 2.220.346,38 6.045.105,77

Bericht des Aufsichtsrats

Die Pflicht zur Offenlegung des Berichts des Aufsichtsrats besteht nicht.

Die Gesellschaft beschaftigt einen Beirat. Auf den Beirat sind die aktienrechtlichen Vorschriften Gber den Aufsichtsrat nicht

anzuwenden.

sonstige Berichtsbestandteile

Chemnitz, den 31. Marz 2020

gez.

Dr. Martin Bohringer
Dr. Lutz Gerlach
Frank Wolf

Angaben zur Feststellung:
Der Jahresabschluss wurde am 11.12.2020 festgestellt.

Bestitigungsvermerk des unabhidngigen Abschlusspriifers

An die Staffbase GmbH, Chemnitz:

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der Staffbase GmbH, Chemnitz, - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2019 und der Gewinn-
und Verlustrechnung fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 sowie den Anhang, einschlieBlich der
Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - geprift. DarGber hinaus haben wir den Lagebericht der Staffbase GmbH,

Chemnitz, fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnen Erkenntnisse
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. entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsgemaBer Buchfliihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2019
sowie ihrer Ertragslage fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 und

. vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen
belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und
stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaB § 322 Abs. 3 Satzl HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaBigkeit des
Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsméaBiger Abschlussprifung durchgefiihrt. unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatze ist im Abschnitt "Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts" unseres Bestatigungsvermerk weitgehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen
unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht zu dienen.

Wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit

Wir verweisen auf die "sonstigen Angaben" im Anhang, in denen die gesetzlichen Vertreter beschreiben, dass die bisherige
Verlustsituation auf die Markteintritts- und Wachstumsphase der Gesellschaft zurtickzufiihren und die Unternehmensfortfiihrung von
der Fortsetzung der Finanzierung durch Gesellschafter/Investoren sowie der erfolgreichen Umsetzung des Unternehmenskonzeptes und
der Generierung der konzipierten Umsatzerldse abhdngig ist. Wir im Anhang dargelegt, deuten diese Ereignisse und Gegebenheiten auf
das Bestehen einer wesentlichen Unsicherheit hin, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann und die ein bestandsgefahrdendes Risiko im Sinne § 322 Abs. 2 Satz 3 HGB darstellt. Unsere
Prifungsurteile sind diesbezliglich dieses Sachverhalts modifiziert.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Beirats fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften
geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsgemaBer Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mi den deutschen Grundsé&tzen ordnungsgemaBer Buchfilhrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigen und unbeabsichtigten - falschen
Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur
Fortfiihrung der Unternehmertétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte im Zusammenhang mit
der Fortfiihrung der Unternehmertatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariliber hinaus sind die dafir verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche
oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und
um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussage im Lagebericht erbringen kénnen.

Der Beirat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur Aufstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen -
beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und
zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter
Beachtung der vom Institut des Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsgemaBer Abschlusspriifung
durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus VerstdéBen oder
Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernlinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln
oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Daruber hinaus

. identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentliche - beabsichtigter und unbeabsichtigter - falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
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erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstoBen héher als bei Unrichtigkeiten, da
VerstoBe betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstéandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw.
das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

. gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fir
die Priufung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der
Gesellschaft abzugeben.

. beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die
Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

. ziehen wir Schlussfolgerungen lber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmertatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir
zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die
dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage
der bis zum Datum des Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen
jedoch dazu fuhren, dass die Gesellschaft ihr Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

. beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieBlich der Angaben sowie ob
der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfdlle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger Buchfliihrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

. beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm
vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

. fihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im
Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den
zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die dachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den
zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass zuklinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung
sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlielich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung
feststellen.

KoIn, den 26. Juni 2020

Rodel & Partner GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

gez.
Groll, Wirtschaftspriifer
Stramitzer, Wirtschaftspriifer
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