UNTERNEHMENSREGISTER

Kramer & Crew GmbH & Co. KG
Koln

Jahresabschluss zum Geschaftsjahr vom 01.01.2021 bis zum 31.12.2021

Lagebericht

A. Grundlage des Unternehmens

I. Geschiftsmodell

Kramer & Crew

Der IT-Regisseur

Wir iibernehmen die 360-Grad-IT-Regie fiir die Zukunftsprojekte unserer Kunden.
360° im Blick. Zukunftsfit.

Schliisselfertige Crew: Losungen.

Personliche Crew: Services

Wertebasierter Crew: Spirit.

IT-Regisseur der digitalen Transformation

Kramer & Crew ist der IT-Regisseur der digitalen Transformation. Wir schreiben das Drehbuch fiir Thre Zukunftsprojekte und iibernehmen die 360-Grad-1T-Regie. Unser komplettes Leistungsspektrum umfasst die relevanten Themen der digitalen Transformation, fiir die
wir ,,schliisselfertige* Crew:Losungen und ,,handgemachte” Crew:Services selbst entwickelt haben. So bringen wir Innovationen mit dem hochsten Mehr:Wert zu Thnen.

sw»Handgemachte* Crew:Services

Unsere Crew ist mit den steigenden Anforderungen kontinuierlich gewachsen. Sie begleitet Sie durch die groen und kleinen Veranderungsschritte - mit besonderer Sorgfalt und personlicher Nahe. Wir ibernehmen Verantwortung, unabhéngig davon, welchen Service-Level
Sie gewahlt haben. Unsere Crew:Services sind auf unsere Crew:Ldsungen abgestimmt. Da das Service-Management komplett in unserer Hand liegt, konnen wir schnell und dynamisch auf alle Verédnderungen reagieren.

Crew:Academy

In unserer unternehmenseigenen Crew:Academy férdern wir die kontinuierliche Weiterbildung unserer Crew. Qualifizierte und zertifizierte Trainings vermitteln der Crew das aktuelle fachliche Know-how fiir Prozesse, Technologien und Anwendungen. In den Coachings
geht es um die Weiterentwicklung der Soft Skills, begleitet von dem klaren Bewusstsein fiir unsere Crew:Werte.

So konnen Sie ganz sicher sein, dass unsere Crew stets auf dem neuesten Wissensstand und in respektvollem Miteinander agiert.
Solides Fundament, dynamische Strukturen

Seit unserer Griindung im Jahr 1992 haben wir Menschen vertraut, sie gefordert und befordert. Unser Unternehmen steht auf einem breiten und soliden Fundament. So ist gesichert, dass wir auch weiterhin in Zukunftstechnologien investieren und aus diesen Innovationen
Mehr:Werte fiir Thr Unternehmen generieren konnen - so halten wir uns fiir Sie zukunftsfIT!

MEHR:CREW

— Seite 1 von 16 —
Tag der Erstellung : 16.05.2023
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

THRE PERSONLICHEN BEGLEITER
Wir iibernehmen Verantwortung

Wer unsere Crew erlebt, wei3, was Kramer & Crew auszeichnet. Unser personliches Engagement, das Kiimmern und die Verantwortung, die wir iibernehmen, sind unsere DNA. Wir fiihren Sie persénlich durch die Prozesse der digitalen Transformation. Fiir jedes Projekt
stellen wir ,,Ihre* Crew zusammen, die Sie wihrend des gesamten Projekts personlich betreut. Unsere Business-Consultants und Ingenieure sind immer ansprechbar und iiberzeugen durch ihr ausgezeichnetes Know-how und die sichere Anwendung komplexer Technologien.
Thr Mehr:Wert - Sie gehen begleitet und sicher durch jeden Prozess der digitalen Transformation.

CREW:SPIRIT

Wertebasierte Unternehmenskultur

Als inhabergefiihrtes Familienunternehmen gehort eine wertebasierte Unternehmenskultur zu unserem Selbstversténdnis. Im Geiste unseres Crew:Spirits gehen wir gut miteinander um - als Crew sowie mit unseren Kunden und Partnern.
Gesellschaftliches Engagement

Wir schaffen Ausbildungs- sowie Arbeitspldtze und engagieren uns als Sponsor fiir den Sport. Zudem unterstiitzen wir die ,,Aktion Lichtblicke - Weil Menschen Hoffnung brauchen® alljéhrlich mit einer Spende ebenso wie die Kindernothilfe, die sich weltweit fiir die
Kinderrechte einsetzt. Thr Mehr:Wert - Wir handeln stets fair und verantwortungsvoll, im Business und fui die Gesellschaft.

Werte leben

Unsere Crew:Werte beschreiben, was unser Denken und Handeln leitet. Wir leben diese Werte jeden Tag. So verstehen wir die individuelle Ausrichtung der Transformationsgestaltung auf Thre Wiinsche und Méglichkeiten auch als Ausdruck unserer Wertschétzung fiir
Sie. Ihr Mehr:Wert - Sie erleben unsere Werte in der Wertschéitzung, die wir Thnen entgegenbringen.

MEHR:WERT
360-Grad-IT-Regie
Komplettes Portfolio, individuell inszeniert

Als IT-Regisseur der digitalen Transformation bieten wir Ihnen ein komplettes Leistungs:spektrum und iibernehmen die 360-Grad-1T-Regie fiir Ihre Zukunftsprojekte. Gemeinsam legen wir die Agenda fest: Mit welchem Thema mdochten Sie in die Transformation Threr
Business- und IT-Prozesse einsteigen? In welchem Tempo mdchten Sie vorangehen?

Wir beraten und begleiten Sie vom ersten Schritt der Projektentwicklung bis zum storungsfreien Regelbetrieb. Dabei achtet unsere Crew sorgfaltig auf jedes Detail und behalt zugleich Thre gesamte digitale Agenda im Blick. Unser Qualitidtsmanagement ist nach DIN EN
1SO 9001:2015, das Informationssicherheitsmanagement geméd DIN EN ISO/IEC 27001:2013 zertifiziert. Thr Mehr:Wert: Wir iibernehmen die 360-Grad-IT-Regie fiir Thre Form der digitalen Transformation.

MEHR:CREW_SERVICES

Jederzeit und tiberall verfiigbar

s»Handgemachte“ Crew:Services

Seit unserer Griindung legen wir den Schwerpunkt auf die Verbindung innovativer Technologien mit mafigeschneiderten Services und richten damit die Technologie an den Bediirfnissen unserer Kunden aus. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.
Made by Kramer & Crew

Unsere Crew bildet das Service-Management in seiner gesamten Komplexitit und Prozesstiefe {iber verschiedene Integrationsstufen ab. Wir haben ein umfassendes Spektrum ,,handgemachter Crew:Services entwickelt, die jederzeit und tiberall verfiigbar sind. Ihr Mehr: Wert
- Sie erleben digitale Transformation mit besonderer Sorgfalt und persénlicher Nahe.

CREW:PROFESSIONAL_SERVICES
Personliche Begleitung durch Ihre Digitalisierungsprojekte

Unsere Crew begleitet Sie durch jeden Prozess Ihrer Digitalisierungsprojekte. Wir definieren Ihre Anforderungen und Ziele von morgen und zeigen Szenerien fiir die Verkniipfung von Daten und Anwendungen im Rahmen des Phasenplans auf - von der IST-Analyse
und der Strategieentwicklung iiber Migration bzw. Transformation bis zur Unterstiitzung und Optimierung Ihres Betriebs und der Schulung Ihrer Mitarbeiter. IThr Mehr:Wert - Jedes Zielszenario entwickeln wir auf Basis echter, gemessener Werte und setzen Ihr
Projekt Phase fur Phase sicher um.

Discover
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In der Discover-Phase starten wir die Analyse des IST-Zustands Ihrer IT, inkl. Bestandsbewertung und Budgetierung. Wir ermitteln den IST-Zustand nach dem Prinzip ,,Messen - Verstehen - Optimieren mithilfe unserer Crew:ServiceBox. Anschliefend konnen wir die
Workloads Ihrer derzeitigen Systemlandschaft zuverléssig bewerten. Zum Abschluss der Messungen dokumentieren wir die Ergebnisse in entsprechenden Reportings. Anhand dieser echten Werte stellen wir verschiedene Zielszenarien vor. Dafiir betrachten wir auch die
sicherheitsrelevanten Gesichtspunkte und Thre IT-Strategie.

Migrate

In der Migrate-Phase fiihren wir Ihr Transformationsprojekt nach erfolgreichen POCs in den Live-Betrieb. Dabei orientieren wir uns an erfolgreichen Best-Practice-Losungen, denn die Aufrechterhaltung des sicheren, produktiven Betriebs Ihrer IT hat fiir uns oberste Prioritét.
Wir installieren IThre neue IT-Landschaft, fiihren Testldaufe durch und migrieren Thre Daten und Anwendungen. Mit einer Dokumentation schlieen wir diese Phase ab.

Optimize

In der abschlieBenden Optimize-Phase realisieren wir Betriebs- und Kostenvorteile bei Verfiigbarkeit, Skalierung und Performance sowie Automatisierung.

Training

Im Anschluss an die Implementierung bieten wir Ihnen individuelle Schulungen an. Unser Ziel ist ein sicherer Umgang Ihrer Mitarbeiter mit den Anwendungen im Geschéftsalltag. Thr Vorteil: Schon bei der IT-Konzeption legen wir Wert auf Anwenderfreundlichkeit.
So bleibt der Schulungsaufwand uberschaubar und der Erfolg stellt sich schnell ein.

CREW:BUSINESS_SERVICES
Ganzheitliche Beratung und Begleitung bei Collaboration, Workflow und Prozessen

Mit unseren Crew:BusinessServices verbinden wir moderne Collaboration-Plattformen fiit die Unterstuitzung der tiglichen Arbeitsprozesse. Mit Beratung, Konzeptionierung, Begleitung und Umsetzung fii den sicheren Datenaustausch sowie die Vernetzung von Teams
und anderen Diensten bauen wir die Briicke zu Modern Workplaces. Dariiber hinaus gehoren die Gestaltung, Steuerung und Dokumentation der Workflows und Geschéftsprozesse zu unserem Portfolio. Mit Werkzeugen wie Microsoft PowerBI und Microsoft 365 sowie
langjahriger Erfahrung unterstiitzen wir Sie bei der schnellen Analyse Ihrer Daten und stellen hochperformante, skalierbare Systeme aus unserer CrewCloud® dynamisch zur Verfiigung. Zudem begleiten wir die Modellierung von Geschiftsprozessen, beispielsweise die
Einfiihrung eines Qualititsmanagementsystems auf Basis einer standardisierten Sharepoint-Plattform, wahlweise als Vor-Ort-Installation oder CrewCloud®-Anwendung. Ihr Mehr:Wert - So werden IThre Daten zum Treibstoff Ihrer digitalen Transformation.

MafBgeschneiderte Cloud-Modelle

Wie finden Sie das ideale Cloud-Modell? Wir definieren Ihr individuelles Betriebsmodell. Damit kombinieren wir Cloud-Vorteile wie Flexibilitit, Skalierbarkeit und Sicherheit, mit On-Premise-Features wie Datenschutz, Zugriffs- und Informationssicherheit. Wéhlen Sie
zwischen Diensten aus Azure und Microsoft 365, Threr eigenen Infrastruktur oder unserer CrewCloud®, lokalisiert in unseren hochgesicherten Crew:DataCentern.

Modern Workplace der Zukunft

Wie gestalten Sie den modernen Arbeitsplatz der Zukunft, ohne komplexes Know-How und Infrastrukturen neu aufbauen zu miissen? Wir kombinieren moderne, flexible und skalierbare Standardlosungen fiir Modern Workplaces, sicher bereitgestellt aus der Public-Cloud,
mit ergdnzenden Speziallgsungen, beispielsweise fiir Backup oder Verschliisselung im Datenschutz-/Compliance-Umfeld. Zusitzlich gewahrleisten wir die Integration des Modern Workplace in Thre IT und die Fachbereiche sowie in bestehende Prozesse und Strukturen.

CREW:MANAGED_SERVICES
Leistungsfihige IT-Services fui Thren Betrieb

Wir fiihren Regie bei der Einfilhrung und Integration von Losungen und unterstiitzen anschliefend den Betrieb mit unseren Crew:ManagedServices. Damit managen wir die Komplexitit digitaler Prozesse und schaffen zugleich Entlastung fiir IThr Team. Vereinbaren Sie
Thr Service Level Agreement (SLA) auf der Basis bedarfsgerechter Module mit transparenten Kosten. Das Spektrum reicht vom BasicService iiber den AdvancedService bis zum CompleteService. Dynamische Anpassungen und ergdnzende Vereinbarungen sind jederzeit
moglich. Bei Betrieb und Support von Applikationen sowie deren digitaler IT-Infrastruktur profitieren Sie von unseren Crew:MonitoringServices, On-Premise iiber die Crew:ServiceBox oder in der Azure-Cloud. Zudem betreuen wir eine der groten Enterprise-PRTG-
Umgebungen Deutschlands im Fullservice. Thr Mehr:Wert - Mit schnellen Reaktionszeiten, proaktivem Realtime-Monitoring und personlichem Support managen wir Ihren reibungslosen Betrieb.

Crew: Security Management
Beim Security Management unterstiitzen wir Sie in den verschiedensten Bereichen. Durch die ganzheitliche Betrachtung erhalten Sie genaue Handlungsempfehlungen fiir Thr Unternehmen.
Aufbau eines (zertifizierungsreifen) ISMS:

Wir denken Informationssicherheit ganzheitlich und entwickeln individuelle, branchenspezifische Losungen. Bausteine sind Monitoring, Security, Rechenzentrumsbetrieb, Endpoint-Protection, Backup, Netzwerkmanagement, Zugangssteuerung, Schwachstellenmanagement
und Schulungen.

Von der GAP-Analyse bis zum Zertifizierungsaudit:
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Wir bauen mit Thnen ein Informationssicherheits-Managementsystem (ISMS), wenn erforderlich gem. ISO 27001 / VDA ISA / B3S / BSI Grundschutz, auf und bereiten Sie und Ihre IT- Umgebung fiir die Zertifizierung vor. Wir beraten Sie im Hinblick auf die
Managementprozesse und die dazugehdrigen technischen und organisatorischen Controls.

Kundenorientierte Notfallplanung

Aufbau eines BCMs & Erstellung einer Notfallplanung:

Wir bilden IThre notfallrelevanten Prozesse ab und fithren eine BIA durch. Auf dieser Basis erarbeiten wir die Notfallplanung inklusive eines Notfallhandbuchs und unterstiitzen Sie so auf dem Weg zu ihrem BCM.

Netzwerk/Security

Wir antworten auf Bedrohungsszenarien mit Netzwerk-Security-Strategien auf hochstem Niveau im Rahmen der Compliance- und Datenschutzanforderungen. Dafiir schiitzen wir Thre Netzwerk-Infrastrukturen und sorgen fiir Endpunktsicherheit.
KRITIS

Wir iibernehmen die Regie bei Aufbau, Betrieb und Verbesserung Thres ISMS nach ISO 27001 und/oder B3S-Katalog. Das Gesundheitswesen und Unternehmen mit besonderem offentlichem Interesse als Teil der kritischen Infrastruktur in Deutschland.

Die Analyse der bestehenden IT-Security-Umgebung ist fiir Unternehmen aller Art relevant. Besonders im KRITIS-Umfeld kénnen wir Sie umfassend zu Ihrer IT-Sicherheit beraten und mit Thnen die notwendigen Projekte zur Sicherung Ihrer geschéftsrelevanten
Informationen & Daten umsetzen.

MEHR:CREW_LOSUNGEN
Das Drehbuch fiir Ihre Zukunftssicherung
Individuell inszenierte Crew:Losungen

Als IT-Regisseur bringen wir die technologischen Innovationen zu Thnen und schreiben das Drehbuch fiir die individuelle Inszenierung. Dabei haben wir als Premium-Partner namhafter Hersteller frithzeitig Zugang zu den neuesten Technologien und entscheiden unabhingig
iiber die beste Crew:Losung fiir Ihre Anforderungen. Sie wihlen Thre Digitalisierungsthemen, wir iibernehmen die 360-Grad-IT-Regie mit dem Blick fiir jedes Detail und das gesamte Thema der digitalen Transformation. Thr Mehr:Wert - Wir fuhren Ihre IT von heute
nach morgen: zukunftssicher, individuell und ganzheitlich.

Wir iibernehmen die 360-Grad-IT-Regie fur die Themen der Digitalen Transformation:

Collaboration/Identity

Collaboration-Tools befdhigen Ihre Mitarbeiter, immer komplexere Aufgaben zu 16sen. Wir stellen sie bereit, mit durchdachten Zugriffs- und Identitdtskonzepten fiir erhohte Sicherheit und Motivation.
Microsoft 365/Azure

Als direkter Microsoft Cloud Solution Provider erschaffen wir Thr komplettes Cloud-Okosystem mit dem optimalen Technologie-Mix, allen Lizenzen und Schulungen.

Business Apps & Analytics

Im Bereich der Business Intelligence bieten wir Losungen fiir Moderne Datenanalyse, Low-Code-Development, Chatboots, Prozessautomatisierung, Data Governance, Data Science und Data Warehousing. Applications entwickeln wir als Mobile Development und Web
Applications. Auch die Artificial Intelligence (KI) gehért zu unseren Kompetenzfeldern.

IoT

Neben den klassischen Themenfeldern wir Industrie 4.0, Industrial IoT und Azure IoT erstrecken sich unsere Kompetenzen auf die Bereiche Smart Building und Video Surveillance.

Datamanagement

Wir reduzieren Komplexitdt mit den besten Losungsbausteinen fuir die bestmogliche Sicherheit Ihrer Produktivdaten. Unsere Konzepte sind auf moderne Multi-Cloud-Strategien abgestimmt und schiitzen simtliche Unternehmensdaten, auch auflerhalb von Rechenzentren.
Datacenter/HCI

Eine hyperkonvergente Infrastruktur (HCI) vereint Rechenleistung, Storage, Netzwerk und Virtualisierung zum Software-Defined DataCenter (SDDI). Wir verwalten Thr gesamtes RZ mit nur einer Appliance und nutzen dafiir unser Know-how als Pionier der HCI-
Infrastrukturen.

Storage-/Virtualisierung
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Mit individuellen Storage-Virtualisierungsldsungen sorgen wir fiit die optimale Speicherauslastung bei minimalem Administrationsaufwand. Kosteneffizienz durch optimale Hardware-Auslastung ist das Ziel bei der Virtualisierung. Moderne Storage-Systeme stellen Daten,
ob strukturiert, unstrukturiert oder hybrid, flexibel bereit.

SAP
Wir unterstiitzen Sie von den SAP Basis-Themen bis zur Transformation Threr Prozesse und begleiten Sie auf Ihrem Weg nach SAP S/4AHANA. Wir denken SAP weiter.
Zugang zu Best-in-Class-Technologien

In unserer hochkomplexen Welt und speziell in der IT-Welt mit ihren schnellen Innovationsspriingen kann eine Lésung nur gemeinsam entstehen. Wir haben die besten Partner an unserer Seite und bei diesen Partnern einen privilegierten Premium-Status. Das sichert uns den
frithzeitigen Zugang zu neu entwickelten Technologien, die wir nach Thren Anforderungen unabhéngig auswahlen und passgenau in IThr Losungsszenario integrieren. Thr Mehr:Wert - Wir wiihlen die fiihrenden Best-in-Class-Technologien fiir Ihr Digitalisierungsprojekt
aus, so dass Sie in vollem Umfang vom technologischen Fortschritt profitieren.

B. Wirtschaftsbericht
I. Branchenbezogene Rahmenbedingungen

Der IT-Markt in Deutschland ist in den letzten Jahren kontinuierlich gewachsen. Zu den Trends zéhlen aktuell insbesondere die Themen Cloud Computing, Big Data, Industrie 4.0 und IT-Sicherheit. Nach Angaben des Bundesverbandes Informationswirtschaft, Telekom-
munikation und neue Medien e.V. (Bitkom) verzeichnete der deutsche IT-Markt in 2021 ein Wachstum von 6,6 % auf 105,9 Mrd. Euro. Innerhalb des IT Marktes konnte der Bereich IT-Hardware mit einem Plus von 9,2 % auf 34,7 Mrd. Euro und der Bereich Software
mit einem Plus von 8 % auf 29,8 Mrd. Euro wachsen. Die Umsétze mit IT-Services, in denen sich Auftrage aus der Digitalisierung der Unternehmen besonders stark wiederspiegeln, verzeichnet eine Steigerung von 3,7 % auf 41,4 Mrd. Euro. Grote Herausforderungen
sind, wie fiir viele andere Branchen auch, der Fachkriftemangel und die Thematik rund um Cyber-Security.

11. Geschiftsverlauf

Die Entwicklung der Geschiftstitigkeit ist weiterhin gut. Sowohl Gesamtleistung als auch Jahresiiberschuss konnten gesteigert werden. Die Gesamtleistung ist im Vergleich zum Vorjahr von TEUR 50.306 um 17,5 % auf TEUR 59.106 und der Jahresiiberschuss ist von
TEUR 2.215 um 14,5 % auf TEUR 2.536 gestiegen.

II1. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

1. Vermogenslage

wesentliche Bilanzposten Geschiftsjahr Vorjahr Verinderung

TEUR TEUR TEUR %
Aktiva
Anlagevermdgen 1.447 825 622 75,4
Forderungen aus L+L 6.345 5.610 735 13,1
liquide Mittel 8.708 5.336 3.372 63,2
Passiva
Eigenkapital 2.600 2.000 600 30,0
Riickstellungen 1.463 1.019 444 43,6
Verbindlichkeiten Kreditinstitute 2.785 2.556 229 9,0
Verbindlichkeiten aus L+L 6.677 3.844 2.833 73,7
Passive Rechnungsabgrenzung 2.200 2.210 -10 -0,5
Bilanzsumme 17.693 12.941 4.752 36,7

Das Anlagevermdgen ist durch Neuinvestitionen im Bereich der immateriellen und materiellen Vermdgensgegenstinde, hier vorrangig im Bereich der Investitionen in Ausstattung von Biirordumen und Geschéftsausstattungen (TEUR +697), sowie geringeren Abschreibungen
(TEUR -128) gegeniiber dem Vorjahr deutlich gestiegen.
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Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben um TEUR 735 zugenommen und die liquiden Mittel haben sich um TEUR 3.372 erhoht.

Die Steuerriickstellungen sind aufgrund des gestiegenen Jahresiiberschusses und noch offener Nachzahlungen des Vorjahres im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 172 gestiegen. Die sonstigen Riickstellungen sind um TEUR 272 gestiegen. Die Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten haben sich durch ein neu aufgenommenes Darlehen in Hohe von TEUR 1.000 und unter Beriicksichtigung der planméfigen Tilgungen von TEUR 771 um TEUR 229 erhoht. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben sich um TEUR
2.833 deutlich erhoht. Die passive Rechnungsabgrenzung liegt mit TEUR 2.200 auf Vorjahresniveau.

2. Finanz- und Liquiditiitslage
Die Finanzlage wird als sehr gut eingeschitzt, da ein positiver Cashflow erwirtschaftet wurde, die notwendigen Investitionen finanziert und die Kapitalgeber bedient wurden. Vereinbarte Kontokorrentlinien mussten zu keinem Zeitpunkt in Anspruch genommen werden.

Das Eigenkapital wurde um TEUR 600 auf TEUR 2.600 erhoht. Die Eigenkapitalquote ist aufgrund der erhohten Bilanzsumme auf 14,7 % (Vorjahr 15,5 %) gesunken. Das gesetzte Ziel, eine dauerhafte Eigenkapitalquote von mindestens 20 % zu erreichen, wurde aufgrund
der weiter gestiegenen Bilanzsumme im Geschiftsjahr nicht realisiert.

Die Erhohung der Finanzschulden resultiert im wesentlichen aus der Finanzierung des Anlagevermdgens. Im Berichtsjahr wurden insgesamt TEUR 697 in das Anlagevermdgen investiert. Die Investitionen erfolgten aus den aufgenommenen Bankdarlehen.

Im Folgejahr wird aufgrund neuer gemieteter Réumlichkeiten mit weiteren Investitionen in Héhe von TEUR 300 gerechnet, um den weiteren Wachstumstrend aufrecht zu erhalten. Dariiber hinaus wurde ein neuer Kredit fiir Digitalisierungsmafinahmen in Hohe von
TEUR 740 aufgenommen.

Der Finanzmittelfonds hat sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 3.372 erhoht. Der Cashflow aus der operativen Geschiftstitigkeit liegt mit TEUR 5.783 ebenfalls deutlich oberhalb des Vorjahreswertes von TEUR 3.428.

3. Ertragslage

Ergebnisquellen Geschiftsjahr Vorjahr Verinderung

TEUR TEUR TEUR %
Gesamtleistung 59.106 50.306 8.800 17,5
Rohergebnis 23.981 21.722 2.259 10,4
Ergebnis vor Steuern (Ebt) 3.060 2.674 386 14,4
Zinsergebnis -32 -35 4 10,7
Betriebsergebnis (Jahresiiberschuss) 2.536 2215 321 14,5

Die gesteigerte Gesamtleistung basiert im wesentlichen auf einem Zuwachs im Bereich der reinen IT-Dienstleistungen/Services. Die hierfiir notwendigen zusétzlichen Mitarbeiter haben neben den neueingestellten Mitarbeitern in der Verwaltung zu einem Anstieg der
absoluten Personalkosten von TEUR +1.637 und einer Personaleinsatzquote von 25,1 % (Vj. 26,2 %) gefiihrt. Die Gesamtleistung im Bereich der Komplettlosungen und der hierfiir notwendige Einkauf an IT-Hardware und IT-Software ist ebenfalls gestiegen. Die
Materialeinsatzquote ist von 56,8 % um 2,6 % auf 59,4 % gestiegen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich im Zuge der gestiegenen Gesamtleistung um TEUR 458 erhoht. Insbesondere Aufwendungen fiir Raumkosten, hier Mietaufwendungen und Nebenabgaben fiir neue Biirordume, sowie Kosten fiir Instandhaltungen
sind gestiegen. Bei allen iibrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind insgesamt kaum nennenswerte Abweichungen festzustellen.

Die Abschreibungen auf das Anlagevermdgen sind um TEUR 128 auf TEUR 75 gesunken.

Der Gewerbesteueraufwand hat sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 63 erhoht.

IV. Wesentliche finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Bei den finanziellen Steuerungskennzahlen liegt unser Fokus auf der kontinuierlichen Uberwachung und Optimierung von
- Gesamtleistung

- Rohergebnis

- Betriebsergebnis (Jahresiiberschuss)

Hierzu wird monatlich ein Soll-Ist-Abgleich erstellt, in dem die finanziellen Leistungsindikatoren analysiert und mit den Planvorgaben verglichen werden.

— Seite 6 von 16 —
Tag der Erstellung : 16.05.2023
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

V. Gesamtaussage

Unsere Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage schitzen wir als sehr solide ein.

Unser Auftragsbestand ist weiterhin auf einem sehr guten Niveau. Die Ergebnisentwicklung ist gut und liegt iiber den Planzahlen.
Die Riickstellungen und Verbindlichkeiten sind durch Vorrite, Forderungen und liquide Mittel gedeckt.

Das Finanzmanagement ist darauf ausgerichtet Verbindlichkeiten stets innerhalb der Zahlungsfrist zu begleichen.

C. Bericht iiber die zukiinftige Entwicklung sowie Chancen und Risiken des Unternehmens

1. Prognosebericht

Wir schitzen das gesamtwirtschaftliche Umfeld im Geschéftsjahr 2022 weiterhin positiv ein. Aufgrund der hohen Anforderungen an den IT-Markt in Deutschland erwarten wir keinen signifikanten Riickgang an Auftragen. Die seit Anfang 2020 bestehende Coronavi-
rus-Pandemie hat fiir die Digital-Branche Thren Schrecken verloren.

Wir rechnen fiir das folgende Geschiftsjahr auf Unternehmensebene mit weiter steigenden Umsatzerlosen. Die Materialeinsatzquote wird voraussichtlich bei ca. 60 % liegen und damit zu einem verbesserten Rohertrag fithren. Bei der Mitarbeiterentwicklung erwarten
wir durch eine Reihe von MaBinahmen wie der Einfiihrung des Personal-Tools Evelea und die Teilnahme an Karriere-Messen viele positive Effekte und damit verbunden ein starkes Wachstum bei der Anzahl von Mitarbeitern. Die Anpassungen und Erginzungen bei den
Mitarbeitern fiihrt zu weiter steigenden Personalaufwendungen bei gleichzeitig steigenden Umsatzerlosen. Somit erwarten wir insgesamt ein gesteigertes Betriebsergebnis zum Vorjahresniveau und eine konstante Entwicklung der Vermdgens- und Finanzlage.

I1. Chancen- und Risikobericht

Die Kramer & Crew GmbH & Co. KG betreibt ein Risikomanagement, welches durch einen monatlichen Vergleich der Planzahlen mit den laufenden Ergebnissen gekennzeichnet ist. So werden wesentliche Risiken identifiziert, analysiert und bewertet. Daneben diskutiert
die Geschéftsfithrung auch mit externen Beratern die aktuelle Lage in regelmiBig stattfindenden Gespréchen und Sitzungen und kann so zeitnah Mafinahmen einleiten, um Risiken entgegenzuwirken und Chancen wahrzunehmen.

Die einzelnen Risiken werden im Folgenden nach Umsetzung der oben genannten Risikobegrenzungsmafinahmen beurteilt. Die Einkaufs- und Beschaffungsrisiken sind unter anderem durch Diversifikation bei Lieferanten als auch durch den Einkauf qualitativ hochwertiger
Produkte als gering anzusehen. Dem Personalrisiko wird durch weitsichtige Planung und die hausinterne Aus- und Fortbildung entgegengewirkt und dieses somit reduziert. Vertragsrisiken und Prozessrisiken sind durch frithzeitige Einbindung von externen Experten und
eigenen hausinternen Spezialisten ebenfalls als gering einzustufen. Finanzielle Risiken aus Investitionen und der Umsetzung groBerer Projekte sind als gering anzusehen. Hier kann neben langjéhrigen Erfahrungen der Geschéftsleitung auf ein zeitnahes und detailliertes
Controlling zuriickgegriffen werden. Zusammenfassend sehen wir keine bestandsgefahrdenden und entwicklungsbeeintrichtigenden Risiken fiir unser Unternehmen.

Insbesondere die herausfordernden Themen Fachkriftemangel und Cyber-Security sind fiir die Kramer & Crew eher Chancen als Risiken. Durch den Fachkréftemangel, insbesondere fiir IT-Personal auf Kundenseite, konnen wir mit unseren Managed-Service Konzepten
punkten und den Kunden Alternativen zum eigenen Personal geben. Im Bereich Cyber-Security ist die Kramer & Crew mit Thren innovativen 360° Security Services ein immer wertvollerer Partner fiir groe und mittelstdndische Unternehmen.

Beide Themenfelder sind fiir viele Unternehmen extrem kritische Herausforderungen, fiir Kramer & Crew mit Threr 30-jédhrigen Erfahrung und ihren innovativen Konzepten garantierte Wachstumsmotoren.

Die Optimierung der eigenen Digitalisierung und der Anpassung bzw. Erweiterung der im Hause Kramer & Crew eingesetzten Software-Losungen im Bereich ERP und fiir das IT-, und Service-Management ist ein immer wiederkehrender dynamischer Prozess. Dafiir
haben wir eigens ein virtuelles Team ,,Crew:Central“ eingefiihrt, um diesen permanent wachsenden Anforderungen gerecht zu werden.

Ko6ln, den 10. November 2022
gez. Uwe Kramer, Geschdfisfiihrer der Komplementdr-GmbH Kramer & Crew Beteiligungs GmbH

gez. Dietmar Hensch, Geschdftsfiihrer der Komplementir-GmbH Kramer & Crew Beteiligungs GmbH

Bilanz

Aktiva
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31.12.2021 31.12.2020

EUR EUR
A. Anlagevermogen 1.446.844,14 825.122,64
I. Immaterielle Vermogensgegenstinde 540.167,50 174.465,50
II. Sachanlagen 332.573,50 76.554,00
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 1,00 1,00
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschiéftsausstattung 332.572,50 76.553,00
III. Finanzanlagen 574.103,14 574.103,14
1. Beteiligungen 574.103,14 574.103,14

Blmefemipn s 12080291
1. Vorrite 723.877,00 870.995,00
II. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde 6.685.926,10 5.856.467,39
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 17.624,20 13.674,20
II1. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 8.708.204,43 5.335.590,52

CRetmgsbgenmmggosin s S
Aktiva 17.692.551,08 12.941.921,55

Passiva

31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR

ABgmkpnl e 200000000
1. Kapitalanteile 80.000,00 80.000,00
1. Kapitalanteile Kommanditisten 80.000,00 80.000,00
II. Riicklagen 2.520.000,00 1.920.000,00
III. Bilanzgewinn 0,00 0,00
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 2.785.125,75 2.556.315,90
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 801.627,00 761.589,90
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 1.983.498,75 1.794.726,00
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 558.938,80 566.580,94
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 558.938,80 566.580,94
3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 83.698,38 83.698,38
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 83.698,38 83.698,38
4. sonstige Verbindlichkeiten 8.002.607,00 4.506.275,35
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davon mit Restlaufzeit bis zu einem Jahr 8.002.607,00 4.506.275,35

Gewinn- und Verlustrechnung

1. Rohergebnis 24.617.137,13 22.364.350,70
a) Lohne und Gehélter 12.687.769,75 11.335.655,15
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 2.143.884,69 1.858.406,99
davon fiir Altersversorgung 13.792,16 10.954,94

a) auf immaterielle Vermogensgegenstinde des Anlagevermdgens und Sachanlagen 75.282,70 203.493,89

davon Aufwendungen aus der Wahrungsumrechnung 40.186,99 44.647,31

davon auBlerplanméfige Abschreibungen auf Finanzanlagen 95.897,72

Anhang

ot

. A“a ine A ben zum Unterneh
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Die Firma Kramer & Crew GmbH & Co. KG hat ihren Sitz in Koln. Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts Koln unter HRA 24064 eingetragen.

I1. Aligemeine Angaben zu Inhalt und Gliederung des Jahresabschlusses

Die Gesellschaft weist zum Abschlussstichtag die GroBenmerkmale einer mittelgroen Kapitalgesellschaft & Co. auf.

Der vorliegende Jahresabschluss ist nach den Vorschriften der §§ 242 ff. HGB, unter Beachtung der erginzenden Bestimmungen fiir mittelgroe Kapitalgesellschaften & Co. (§§ 264 ff. HGB) sowie des Gesellschaftsvertrags aufgestellt.
Der Jahresabschluss ist grundsatzlich unter Beibehaltung der fiir den Vorjahresabschluss angewendeten Gliederungsgrundsitze fiir mittelgroe Kapitalgesellschaften & Co. aufgestellt.

Fiir die Gewinn- und Verlustrechnung wird das Gesamtkostenverfahren beibehalten.

II1. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind gegeniiber dem Vorjahr grundsitzlich unverindert geblieben.

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermdgensgegenstinde werden zu Anschaffungskosten, vermindert um lineare Abschreibungen angesetzt.

Das Sachanlagevermdgen ist zu den urspriinglichen Anschaffungskosten angesetzt und wird, soweit abnutzbar, um planméafBige Abschreibungen vermindert. Grundlage der planméafigen Abschreibungen ist die voraussichtliche Nutzungsdauer des jeweiligen Vermogens-
gegenstandes. Die beweglichen Wirtschaftsgiiter werden linear abgeschrieben.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter bis € 800,00 werden zum Teil voll und zum Teil auf 3 Jahre verteilt abgeschrieben.
Die Bewertung der Finanzanlagen erfolgt zu den urspriinglichen Anschaffungskosten und auch unter Beriicksichtigung von auBerplanméBigen Abschreibungen zum beizulegenden Zeitwert.
Die Vorrite werden zu Anschaffungs- und Herstellungskosten angesetzt. Das strenge Niederstwertprinzip wird beachtet.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde werden mit dem Nennwert oder mit dem niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt. Die erkennbaren Einzelrisiken werden durch Wertberichtigungen beriicksichtigt. Dem allgemeinen Ausfall- und Kreditrisiko wird durch
eine Pauschalwertberichtigung in Hohe von 1,0 v.H. auf die Netto-Forderungen ausreichend Rechnung getragen.

Fliissige Mittel werden zu Nominalwerten angesetzt.
In den Rechnungsabgrenzungsposten werden Vorauszahlungen fiir zukiinftige Zeitraume zeitanteilig abgegrenzt.
Die Steuerriickstellungen beinhalten die noch nicht veranlagten Gewerbesteuern.

Die sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken sowie ungewisse Verpflichtungen und sind mit dem zu erwartenden Erfiillungsbetrag angesetzt, der nach verniinftiger kaufméannischer Beurteilung notwendig ist. Sofern Riickstellungen mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr vorhanden sind, werden diese mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschiftsjahre abgezinst.

Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erfiillungsbetrag angesetzt.

Bei den Passiven Rechnungsabgrenzungen handelt es sich um bereits erhaltene Wartungs- und Dienstleistungseinnahmen, die Ertrag fiir eine gewisse Zeit nach diesem Abschlussstichtag darstellen.
IV. Angaben zur Bilanz

1. Anlagevermégen

Die Entwicklung des Anlagevermdogens ist in der Anlage zum Anhang dargestellt.

Bei den Beteiligungen des Finanzanlagevermdgens handelt es sich um die Firma TargoSoft IT-Systemhaus GmbH, und die Firma ISO Datentechnik GmbH, Georgsmarienhiitte. Aufgrund der untergeordneten Bedeutung fiir die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft wird von der Klausel gem. § 286 Abs. 3 Nr. 1 HGB Gebrauch gemacht. Die Firma TargoSoft IT-Systemhaus GmbH wurde in 2022 geldscht.

2. Forderungen und sonstige Vermogengegenstinde
Die sonstigen Vermdgensgegenstinde haben in Hohe von TEUR 18 (Vorjahr TEUR 14) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.
3. Riickstellungen

Die Riickstellungen setzten sich wie folgt zusammen:
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Art der Riickstellung
Steuerriickstellungen
Gewerbesteuer

Sonstige Riickstellungen
Pramien und Tantiemen

Nicht genommener Urlaub
Erfiillungsriickstand
Gewibhrleistung

Abschluss- und Priifungskosten
sonstige Riickstellungen

Riickstellungen gesamt

4. Verbindlichkeiten

Die Zusammensetzung der Verbindlichkeiten sowie die jeweiligen Filligkeiten ergeben sich aus der nachstehenden Ubersicht:

Art der Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten

aus Lieferungen und Leistungen
ggii. verbundenen Unternehmen
ggii. pers. haft. Gesellschaftern
ggii. Kommanditisten

sonstige Verbindlichkeiten

Summe

Art der Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten

aus Lieferungen und Leistungen
ggii. verbundenen Unternehmen
ggii. pers. haft. Gesellschaftern

ggii. Kommanditisten

Gesamtbetrag

in TEUR
Jahr
2.785
6.677
84
53
506
1.326
11.431

bis 1 Jahr

in TEUR
Vorjahr Jahr
2.556 802
3.844 6.677
84 84
50 53
517 506
662 1.326
7.713 9.448

Stand zum 31.12.2021 Stand zum 31.12.2020 Anderung ggii. dem Vorjahr
TEUR TEUR in TEUR
277 105 172
277 105 172
1.186 914 272
765 448 317
197 198 -1
130 184 -54

30 25 5

25 25 0

39 34 5
1.463 1.019 444

davon mit einer Restlaufzeit

> 1 bis 5 Jahre
in TEUR

Vorjahr Jahr Vorjahr
762 1.983 1.769
3.844 0 0
84 0 0
50 0 0
517 0 0
662 0 0
5.919 1.983 1.769
>5 Jahre
in TEUR
Jahr
0
0
0
0
0

— Seite 11 von 16 —

Tag der Erstellung : 16.05.2023
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

>5 Jahre
in TEUR
Art der Verbindlichkeiten Jahr
sonstige Verbindlichkeiten 0
Summe 0

Von den Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sind TEUR 504 durch Ubereignung von Handelswaren besichert.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind durch die iiblichen Eigentumsvorbehalte von Lieferanten besichert.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus Leasing- und Mietvertrigen zahlbar in 2022 (TEUR 1.377), 2023 (TEUR 1.015), 2024 (TEUR 656), 2025 (TEUR 475), 2026 (TEUR 18).
V. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die sonstigen Ertrdge im Rahmen der gewohnlichen Geschéftstitigkeit entfallen vor allem auf Sachbeziige der Arbeitnehmer in Hohe von TEUR 606 (Vj. TEUR 598).

VI. Sonstige Angaben

Im Geschiftsjahr wurden durchschnittlich 185 Arbeitnehmer (alles Gehaltsempfénger) geméB § 267 HGB beschiftigt.

Personlich haftende Gesellschafterin der Gesellschaft ist die Kramer & Crew Beteiligungs GmbH, KdIn, mit einem gezeichneten Kapital von € 25.000,00. Sie ist im Handelsregister beim Amtsgericht K6In unter HRB 58216 eingetragen.
Die Geschiftsfithrung wird durch die Kramer & Crew Beteiligungs GmbH, K&ln, wahrgenommen. Sie wird vertreten durch:

Herrn Uwe Kramer, Bedburg, Geschiftsfiihrer fiir die Bereiche Vertrieb, Marketing, Verwaltung

Herrn Dietmar Hensch, Kerpen, Geschiftsfiihrer fiir die Bereiche Technik und Organisation

Die Geschiftsfiihrer sind von den Beschrankungen des § 181 BGB befteit.

Auf die Angabe der Gesamtbeziige der titigen Geschaftsfiihrer wird gem. § 286 Abs. 4 HGB verzichtet (Schutzklausel).

Koln, den 10. November 2022
gez. Uwe Kramer, Geschdfisfiihrer der Komplementdir-GmbH Kramer & Crew Beteiligungs GmbH

gez. Dietmar Hensch, Geschdftsfiihrer der Komplementir-GmbHKramer & Crew Beteiligungs GmbH
Anlage zum Anhang
Anlagenspiegel

Anschaffungs- / Herstellungskosten
01.01.2021 Zuginge Umbuchungen Abgang 31.12.2021
1. Immaterielle Vermogensgegensténde

1. entgeltl. erworbene Konzessionen, ge- 683.230,85 383.500,39 0,00 0,00 1.066.731,24
werbl. Schutzrechte u. dhnl. Rechte u. Werte

sowie Lizenzen an solchen Rechten und Wer-

ten
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II. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rech-
te und Bauten einschl. Bauten auf fremden

Grundstiicken

2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschafts-

ausstattung

III. Finanzanlagen
1. Beteiligungen

Gesamtsumme

1. Immaterielle Vermogensge-
genstinde

1. entgeltl. erworbene Konzes-
sionen, gewerbl. Schutzrechte
u. dhnl. Rechte u. Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten
und Werten

II. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicks-
gleiche Rechte und Bauten
einschl. Bauten auf fremden
Grundstiicken

2. andere Anlagen, Betriebs-
und Geschiftsausstattung

III. Finanzanlagen
1. Beteiligungen

Gesamtsumme

I. Immaterielle Vermogensgegenstinde

01.01.2021

508.765,35

508.765,35

50.274,00

680.724,93

730.998,93

191.794,95
1.431.559,23

01.01.2021
683.230,85

50.275,00

757.277,93

807.552,93

765.898,09
2.256.681,87

Abschreibungen Geschiifts-
jahr

17.798,39

17.798,39

0,00

57.484,31

57.484,31

0,00
75.282,70

Anschaffungs- / Herstellungskosten

Zuginge
383.500,39

0,00

313.503,81

313.503,81

0,00

697.004,20
Abschreibungen

Umbuchungen

0,00

0,00
0,00

Umbuchungen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

Abgang

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

Abgang
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

Zuschreibungen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

31.12.2021
1.066.731,24

50.275,00

1.070.781,74

1.121.056,74

765.898,09
2.953.686,07

31.12.2021

526.563,74

526.563,74

50.274,00

738.209,24

788.483,24

191.794,95
1.506.841,93
Buchwert 31.12.2021
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Buchwert 31.12.2021
1. entgeltl. erworbene Konzessionen, gewerbl. Schutzrechte u. dhnl. Rechte u. Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 540.167,50
540.167,50
II. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschl. Bauten auf fremden Grundstiicken 1,00
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 332.572,50
332.573,50
III. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 574.103,14
Gesamtsumme 1.446.844,14

sonstige Berichtsbestandteile

Angaben zur Feststellung:

Der Jahresabschluss wurde am 05.12.2022 festgestellt.
Bestiitigungsvermerk

In dem vorstehenden, zur Offenlegung bestimmten verkiirzten Jahresabschluss wurden die gréenabhiangigen Erleichterungen nach § 327 HGB zutreffend in Anspruch genommen. Zu dem vollstandigen Jahresabschluss haben wir den folgenden Bestitigungsvermerk erteilt:

Bestitigungsvermerk des unabhéngigen Abschlusspriifers

An die Kramer & Crew GmbH & Co. KG, Kéln
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Kramer & Crew GmbH & Co. KG, Kéln - bestehend aus der Bilanz zum 31.12.2021 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 01.01.2021 bis zum 31.12.2021 sowie dem Anhang, einschlieflich der Darstellung
der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht der Kramer & Crew GmbH & Co. KG, Kéln, fiir das Geschéftsjahr vom 01.01.2021 bis zum 31.12.2021 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

« entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Personenhandelsgesellschaften im Sinne des § 264a HGB geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsitze ordnungsméBiger
Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31.12.2021 sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschiftsjahr vom 01.01.2021 bis zum 31.12.2021 und

« vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemail § 322 Abs. 3 S. 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaéBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile
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Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmiBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsitzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts* unseres Bestitigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen
unabhingig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fiir Personenhandelsgesellschaften im Sinne des § 264a HGB geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsitze ordnungsméaBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsitzen ordnungsmiBiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten
oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsdchliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Mafinahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu konnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung
durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus Verstéfen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt
die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wiihrend der Priifung iiben wir pflichtgeméBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

« identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fithren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstoen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoBe betriigerisches Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollsténdigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBlerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

* gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Maflnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstinden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

* beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschitzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

« ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstitigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestitigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstitigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

« beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlielich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrundeliegenden Geschiftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsitze ordnungsmafiger Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

* beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

« fiihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstindiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrundeliegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mingel im internen Kontrollsystem, die wir wihrend unserer Priifung
feststellen.

Wauppertal, den 10. November 2022

Reinshagen GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

gez. Werner Reinshagen, Wirtschafispriifer
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