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eXXcdlent solutions GmbH

Ulm

Jahresabschluss zum Geschaftgahr vom 01.05.2022 bis zum 30.04.2023

L agebericht

1 Geschéft und Rahmenbedingungen

Die eXXcellent solutions GmbH ist ein mittelsténdisches | T-Beratungsunternehmen und Software-Dienstleister. Die eXXcellent solutions GmbH bietet seinen Kunden Unterstiitzung bei der Konzeption und Umsetzung von I T-Projekten sowie bei der Analyse und
Optimierung der zugrunde liegenden Businessprozessen. Fundament hierfir ist dielangjahrige Erfahrung in der Projektabwicklung, umfassende K ompetenz in neuesten Softwaretechnol ogien sowie die Motivation eines engagierten und eingespielten Teams. DieeXXcellent
solutions GmbH ist an den Standorten Ulm (Hauptsitz) und Darmstadt vertreten. Die Niederlassung Darmstadt wurde nicht zul etzt deshalb eréffnet, um das dort vorhandene Netzwerk - Plonzke-Netzwerk, heute Bits& Vision eG - des ehemaligen Software-UnternehmersKlaus
Christian Plénzke besser ausbauen zu kénnen, die vorhanden K ontakte regional bedienen zu kénnen und damit das bisherige organische Wachstum in selber Weise zu unterstiitzen. Auch wird durch die Niederlassung die Nahe zu Kunden im nérdlicheren Raum verbessert.

Die Kunden der Gesellschaft sind national und international tétige Industrie-, Handels- und Dienstleistungsunternehmen, erfolgreiche mittel standische Unternehmen sowie Institutionen aus dem 6ffentlichen Umfeld. Die Tétigkeiten der Gesellschaft fur ihre Kunden
erstrecken sich entlang der Wertschopfungskette und optimieren deren unternehmenskritischen Prozesse.

Das L eistungsangebot umfasst die Beratung in frihen Phasen von I T-Projekten, 1 T-Managementberatung, Softwareentwicklung, Sanierung von I T-Systemen und deren Wartung und Support.
2 Rahmenbedingungen sowie Geschaftsverlauf und Lage der Gesellschaft

2.1 Rahmenbedingungen

Die zwar mittlerweile eingetriibte Wirtschaftslage in Deutschland &uRerte sich bis April 2023 noch nicht in sinkender Nachfrage der Kunden der eXXcellent solutions GmbH nach I1T-Dienstleistungen. Digitalisierung wurde und wird von unseren Kunden weiterhin
vorangetrieben, vor alem, um Kostenstrukturen zu optimieren und um sich durch produktnahe Dienstleistungen fur die Zukunft besser aufzustellen und sich vom Wettbewerb in Kernprozessen zu unterscheiden. Fir diesen Umstand hat auch die Situation durch Corona
ein Ubriges beigetragen. Digitale Geschaftsfelder wurden und werden neu gedacht und entwickelt. Mit der hohen Diversifikation an Kunden aus unterschiedlichen Branchen profitierte eX X cellent solutions insgesamt vom sehr robusten | T-Markt. Durch die hybride Arbeit
mit hohem Anteil an mobiler Arbeit vom Home-Office aus sind die Reisekosten weiterhin auf niedrigem Niveau.

2.2 Geschéftsver lauf
Das operative Rohergebnis der Gesellschaft hat sich im Wirtschaftsjahr 2022/2023 um rund TEUR 1.553 (11%) auf TEUR 15.346 erhoht. Bedeutendster Kostenblock sind die Personalkosten, die sich um rd. TEUR 1.107 (11 %) auf TEUR 11.133 erhoht haben. Die

Investitionen in das Sachanlagevermdgen betrugen TEUR 309 und in das Finanzanlagevermdgen TEUR 1.022. Die Auszahlungen aus dem Finanzanlagevermdgen betrugen TEUR 2.905.
Die Entwicklung der Finanz- und Ertragslage entsprach den Erwartungen.

Der bedeutsamste finanzielle Leistungsindikator fir das Unternehmen ist das Verhéltnis des operativen Rohergebnisses zum operativen Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstétigkeit. Das Verhéltnis veranderte sich gegenuber dem Vorjahr wiefolgt:
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2022/2023 2021/2022

TEUR % TEUR %

operatives Rohergebnis 15.346 100 13.793 100

operatives Ergebnis vor Steuern 2.583 17 2184 16
Das operative Ergebnis ermittelt sich wie folgt:

2022/2023 2021/2022

TEUR TEUR

Jahresliberschuss 1.869 5.696

zuzuglich Ertragsteueraufwand 708 752

zuzlglich sonstige Steuern 6 3

abzuglich Beteiligungsertrége 0 0

Abzuglich Saldo aus Abschreibungen Finanzanl agevermégen (voraussichtlich dauerhaft) und Gewinnen aus Verauf3erung Finanzanlagen 0 -4.266

operatives Ergebnis vor Steuern 2.583 2184

Somit kann zusammenfassend gesagt werden, dass wir mit dem Geschéftsverlauf des vergangenen Geschéftsjahres sehr zufrieden waren und das operative Ergebnis vor Steuern mit 17 % des operativen Rohergebnisses eine fir uns akzeptable Grolenordnung aufweist,
trotz intensiver Investitionen in Recruitment, Mitarbeiterbindung und Weiterbildung. Uberdies sind betréchtliche Investitionen in den Ausbau unserer Tools und Verfahren zur Optimierung unserer Software-Entwicklungsprojekte geflossen.

2.3 Ertragslage

Die Ertragslage im Wirtschaftsjahr 2022/2023 ist durch die Erhthung des betrieblichen Rohergebnisses um rd. TEUR 1.553 (11%) bei einer Erhthung der Personal aufwendungen um TEUR 1.107 (11 %) und einem unter den bezogenen L eistungen ausgewiesene Erhéhung
der Fremdleistungen von TEUR 433 (21 %) gekennzeichnet.

2.4 Finanzlage

Der Finanzmittelfonds der Gesell schaft setzt sich im Wirtschaftsjahr 2022/2023 wie folgt zusammen:

2022/2023 2021/2022

TEUR TEUR

Cashflow aus der laufenden Geschaftstétigkeit 2.762 1.722
Cashflow aus der Investitionstétigkeit 1574 1.651
Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit -2.526 -3.5628
Cashflow gesamt 1.810 -155
Finanzmittelbestand zu Beginn des Wirtschaftsjahrs 5.090 5.246
Finanzmittelbestand am Ende des Wirtschaftsjahrs 6.900 5.090

Der Finanzmittelfonds umfasst neben dem Kassenbestand und den Bankguthaben bel Kreditinstituten auch die jederzeit in Zahlungsmittel konvertierbaren Wertpapiere des Umlaufvermdgens.

Der Cashflow aus der laufenden Geschéftstétigkeit hat sich um TEUR 1.040 auf TEUR 2.762 erhoht. Der Cashflow aus der Investitionstétigkeit verringerte sich insbesondere aufgrund der im Wirtschaftsjahr 2022/2023 erfolgten niedrigeren Desinvestitionen im Bereich
der Finanzanlagen um TEUR 77 auf TEUR 1.574. Die Verénderung des Cashflows aus der Finanzierungstétigkeit um TEUR 1.002 auf TEUR -2.526 steht im Wesentlichen im Zusammenhang mit den erfassten Dividenden.
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2.5 Vermogenslage

Die Bilanzsumme der Gesellschaft hat sich gegenliber dem Vorjahr um rd. TEUR 322 (2 %) auf TEUR 13.036 vermindert. Wesentlichste Posten auf der Vermdgenseite ist das Finanzanlagevermdgen das sich um TEUR 1.883 auf TEUR 2.023 (48%) vermindert hat,
die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen die sich um TEUR 508 (15 %) auf TEUR 2.789 vermindert haben, sowie der Bestand an flussigen Mitteln der sich um TEUR 1.810 (36 %) auf TEUR 6.900 erhoht hat.Auf der Passivseite ergaben sich im Wesentlichen
Erhdhungen bei den Ruckstellungen um rd. TEUR 187 (5 %) auf TEUR 3.813. Das Deckungsguthaben in Hohe von TEUR 1.084 (Vj. TEUR 1.015) wurde dabei mit den Pensionsverpflichtungen saldiert.

Die Eigenkapital quote liegt mit 62 % leicht unter dem Niveau des Vorjahres (65 %).
Das Sachanlagevermdgen ist fr die Gesellschaft von untergeordneter Bedeutung und umfasst im wesentlichen Buroausstattung und Hardware. Die Burordume sind angemietet, Fahrzeuge werden tiberwiegend geleast.
Das Finanzanlagevermdgen umfasst 22%ige Beteiligung an der citysens GmbH, UIm.

Dartiber hinaus sind in den Finanzanlagen sonstige Ausleihungen in Hohe von 15 % (Vj. 29,2 %) der Bilanzsumme vorhanden.

3 Dievoraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft sowie Chancen und Risiken

3.1 Risiken

Die Gesellschaft hat ein eigenes Risikomanagement implementiert. Diesresultiert nicht zuletzt auch aus den Erfordernissen, die die vorhandenen Zertifizierungen und Qualitdtsmanagement-Systeme mit sich bringen. Die Gesellschaft ist nach DIN EN 1SO 14001:2004, DIN
EN 1SO 9001:2008 DIN EN SO 27001 zertifiziert. Zudem wurde 2020 ein TISAX-Audit durchgefuhrt, eine Prifung, die von immer mehr Kunden der Automobilindustrie gefordert wird. TISAX® steht fir , Trusted Information Security Assessment Exchange* und hat
das Ziel, ein einheitliches Niveau der Informationssicherheit zu schaffen. Dies wird 2023 erneuert.Jahr fur Jahr sind die Risiken durch Angriffe auf die I T-Infrastruktur gestiegen. Darauf haben wir schon in der VVergangenheit rechtzeitig und vorausschauend reagiert, nicht
zuletzt, weil auch Kundendaten auf unseren Servern und in unserer Infrastruktur liegen. Umgesetzt wird dies sowohl durchorganisatorische, wie auch technische Mal3nahmen, die nachhaltig und stetig kontrolliert, Gberpriift und angepasst werden miissen. Unumganglich
ist es dabei die gesamte Mail-Infrastruktur durch neueste, immer aktuelle Virenscanner zu schiitzen, die geeigneten Spam-Filter auf den Mail-Servern und der Firewall einzurichten und zusétzlich vor allem alle Mitarbeiter fir die Bedrohung durch Viren und weiterer
Schadsoftware zu sensibilisieren. Denn die Falschbehandlung von Schad-Mails war in den letzten Jahren das wohl grofite Einfallstor fur Angriffe von auf3en.

Nicht zuletzt durch unsere Cyber-Schutz Versicherungen tragen wir dieser Bedrohung Rechnung.

Eine weitere potentielle ,technische* Bedrohung fiir unser Geschaftsmodell kdnnen Anwendungen aus dem K1-Umfeld, wie ChatGPT, gesehen werden. Die Frage bleibt, ob zukiinftig nicht groR3e Teile unseres Geschéfts, dem manuellen Coden, von Maschinen ibernommen
werden kénnen. Demzufolge tragen wir dieser Entwicklung mit einer KI-Gilde, vergleichbar einer Workforce, Rechnung, um die Entwicklung genau zu beobachten und vor allem die daraus resultierenden Potential e zu entdecken und aus dem Risiko eine Chance zu machen.

Neben technischen Risiken bestehen zudem wirtschaftliche Risiken, auf die die Gesellschaft umsichtig reagieren muss. Wirtschaftliche Risiken haben nicht zuletzt durch die Krisenherde weltweit und vor alem auch die daraus resultierende Lieferketten-Problematik
Zu genommen.

Ein relevantes Beispiel ist hierbei die Automobilbranche, die sowohl hinsichtlich Lieferfahigkeit wie auch durch die Veranderung von Absatzmarkten, nicht zuletzt technol ogischer Herausforderung auf eine harte Probe gestel It wird.

Werkvertrége sind ein probates Mittel, um Projektrisiken zu begrenzen! Um den inhé&renten Risiken zu begegnen, die den verschiedenen Vertragsformen innewohnenden (Aufwandsrisiken in Gewerksvertrégen zum Festpreis, Abbruchrisiken in Dienstleistungsvertrégen
mit Aufwandsverrechnung), steuert eXXcellent solutions das Mischungsverhdtnis dieser Vertragsformen explizit und vermeidet den Abschluss von Vertrégen beider Formen, wenn hohe Risiken erkennbar sind

Vor alem handelt es sich heute meist um ,, agile Festpreise*. Alle Projekte werden gemél unserem standardisierten Software-Entwicklungsprozess nach dem mindestens Vier-Augen-Prinzip kalkuliert! Projekte werden in aufeinander aufbauenden Phasen implementiert,
die jeweils abgeschlossene Phase nachkalkuliert, mit Kennzahlen tberpruft und die gemachten Erfahrungen auf die néchste Phase Ubertragen - immer in sehr enger Abstimmung mit dem Kunden, um den urspriinglich gewilnschten Projekterfolg, das Projektziel nicht
aus den Augen zu verlieren.

Corona hat uns aufgezeigt, wie wichtig ein umsichtiges Handeln ist, nicht zuletzt auch durch die eigene Kapital ausstattung und langfristige Vertrége.

Dasanfanglich, umfénglich angepriesene Mittel der Wahl scheint oder schien Home-Office-Tétigkeit zu sein. Allerdings sehen wir, dassder kontinuierliche Austausch der Mitarbeitenden, sowohl fachlich wieauch privat ein unschétzbares Gut ist - hinsichtlich Wissenstransfer,
wie auch zwingend zur Mitarbeitenden-Bindung nétiger Unternehmenskultur.

Wir haben darauf mit mehreren Mal3nahmen reagiert. Ein Beispiel hierfur ist die Einrichtung eines Meat & Eat-Bereiches, der durch einen eigens eingestellten Koch , bewirtschaftet* wird, fur den die Mitarbeitenden kein Entgelt zu leisten haben.

Ein aktuell weiteres, immenses Risikopotential ist aus dem Russland-Krieg gegen die Ukraine erwachsen. Energiepreiserh6hungen und nicht funktionierende Lieferketten fiihrten zu immenser Inflation, damit verbundener Kaufzurtickhaltung der Konsumenten, die nicht
zuletzt durch , Zukunftsangst” verstérkt wurde. Das wiederum duf3ert sich in Nullwachstum, gar Rezension in der Wirtschaft.
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Das Risiko liegt nun darin, dass sich jene Kaufzuriickhaltung auf alle Branchen auswirkt und wir somit selbst durch unsere breite Kunden-Differenzierung uber viele Branchen hinweg uns einer gesamtwirtschaftlichen Entwicklung nicht entziehen konnen.

Grundsétzlich ergibt sich zudem ein mittlerweile manifestiertes unkal kulierbares Risiko aus dem Handeln unserer Regierung, der Politik im Allgemeinen. Das letzte Jahr hat gezeigt, dass die aktuelle Regierung mit den derzeitigen Problemen Uberfordert ist. Ein Festhalten
an ideologischen Uberzeugungen, trotz sich weltweit veranderter Rahmenbedingungen und an Zahl zunehmenden Krisenherden, schafft Verunsicherung, Inflation und fiihrt zu Kapitalflucht! Alles Faktoren, die die gesamtwirtschaftliche Lage verschlechtert haben und
weiterhin werden.

Doch nicht nur das Kapital sucht sich eine neue Heimat, auch der Wegzug von High-Potentials ist ein Ergebnis dieser politischen Fuhrung. Auf diese aber ist die eXXcellent solutions angewiesen, um unsere origindre Dienstleistung unseren Kunden gegentber erbringen
zu kénnen.

Erwahnt werden muss, dass sich durch unsere Regierung auch auenpolitisch extreme Verwerfungen manifestieren, deren Auswirkungen noch nicht denkbar sind.

Weiter ausufernde Handel skriege der groen Wirtschaftsnationen haben schon heute eine negative Auswirkung auf die Weltwirtschaft und damit auch auf Europa und Deutschland. So , entwickelte” sich Deutschland mittlerweile zum Schlusslicht aller Industrienationen
hinsichtlich Wirtschaftswachstums.

Eine zusétzliche Erwahnung gereicht den fiskal politischen Entscheidungen. Welche Steuern werden erhdht, um inflationére Auswirkungen durch Subventionen abzufedern, welche Ausgaben des Bundes werden gekirzt, werden Digitalisierung und Bildung weiterhin
unterpriorisiert, um die absolut notwendigen Rustungsinvestitionen zu tétigen zu finanzieren. Hinzu kommen noch die nicht gel ésten Herausforderungen bzgl. des weiteren Zuzug von Flichtlingen wie auch Migranten.

Wahrungsrisiken haben bei der eXXcellent solutions GmbH eine untergeordnete Bedeutung, da fast 100% der Geschéftsvorfélle in Euro abgewickelt werden. Liquiditétsrisiken bestehen ebenfalls nicht, da das Liquiditétsmanagement eine hohe Prioritét bei uns genief3t
und die Gesellschaft zudem Uber ausreichend liquide Mittel verfgt.

Zahlungsausfallsrisiken sind bei der aktuellen Kundenstruktur gering., obgleich auch diese Parameter einer kontinuierlichen Kontrolle unterliegen.

Da die eXXcellent solutions GmbH ein IT-Dienstleister ist, ist unser Unternehmenserfolg von der Qualitét, dem Erhat und dem Aufbau unserer Mitarbeiter abhéngig. Somit besteht ein grundsétzliches Risiko in der Fluktuation und dem sich weiter verstarkenden
Fachkréftemangel wie auch dem Wegzug aus dem immer unsicherer werdenden Deutschland - nicht zuletzt aufgrund der seit vielen Jahren nicht angepassten Bildungspolitik. Es miissen immer héhere Gehélter bezahlt werden, obgleich diese Steigerung nicht immer
gleichwertig durch hohere Stundensétze bei unseren Kunden abgefedert werden kann, vor allem nicht im Hinblick auf die derzeitige gesamtwirtschaftliche Entwicklung. Durch den kontinuierlichen Aufbau und der Erweiterung einesinternen Schulungsangebotes, sowievon
jedem Mitarbeiter selbststandig zu disponierenden Weiterbil dungsbudgets, haben wir die Fluktuationsrate seit Jahren bei deutlich unter zehn Prozent halten kénnen. Diese Mal3nahmen, wie auch die oben beschriebene kulinarische Versorgung, sind allerdings kostenintensiv,
ebenfalls jene, die wir mit unserem neuen , Way we Work"“ beschreiben - siehe Chancen. Relativiert wird dieses Risiko allerdings durch die langjahrig sehr guten Bewertungen und Auszeichnungen auf den géngigen Plattformen zur Arbeitgeberbewertung, auf die unsere
Investitionen im Bereich People & Culture einzahlen. Dennoch mussten und miissen wir neue Wege, wie das Nearshoring, gehen.

Allerdings kénnen durch sehr enge Kontakte zu den jeweiligen Hochschulen und die Ubernahme von Verantwortung in den dortigen Gremien die Risiken des Fachkréftemangels reduziert werden.

3.2 Chancen

Eine neu eingefihrte Unterstiitzung zur Unternehmensfiihrung ist die OKR-Methode (Objectives and Key Results). eXXcellent kombiniert dazu ein vorausschauendes Technologie-Scouting - organisiert in unseren Gilden - mit expliziter Innovationsplanung im Rahmen
der strategischen Mittelfristziel planung sowie der operativen Zielplanung mit der OKR-Methode. Uberdies bietet der I T-Markt insofern ebenfalls exzellente Chancen fiir eine weitere starke Entwicklung, damit dem Trend zur Digitalisierung in groRem Stil neue Bereiche
mit I T-L6sungen abgedeckt werden. Hinzu kommt ein weiterhin zunehmender Bedarf an Modernisierung bestehender 1T-L6sungen auf Basis aktueller Technologie. Schliefllich treiben auch die technologischen Innovationen der letzten Jahre - darunter insbesondere die
Entwicklung moderner Kunstlicher Intelligenz und der Bereich des Machine Learning (AI/ML), das Industrielle Internet der Dinge (110T) und Technologien rund um grof3e Datenmengen (Big Data) - den Bedarf nach neuen Ldsungen an.

Durch die Corona-Krise ist es gelebte Praxis geworden, seiner Tétigkeit vom Home-Office aus nachzugehen! Dies fiihrt dazu, dass auch Mitarbeitende rekrutiert werden konnen, die sich an entfernteren Orten befinden. Uberdies reduzieren sich dadurch die Reisekosten,
waodurch die Schere zwischen steigenden Gehaltern und den nicht génzlich sich ausgleichenden Anstieg der Stundensétze gegentiber unseren Kunden ein Stiick weit nivelliert werden kénnen.

Dadurch erhoht sich unsere Wettbewerbsfahigkeit gegentiber dem européischen Ausland Wenn dann aber doch von Néten, kann aufgrund der kirzeren Distanzen sehr spontan reagiert werden und dennoch personlich bei dem Kunden vor Ort erscheinen.

Dennoch ist es gerade fiir uns, diewir Dienstleistungen anbieten, extrem wichtig, dass wir den kollegialen Austausch fordern und férdern, nicht zuletzt, weil in direkten Gespréchen auch Wissenstransfer vollzogen wird. Wir machen an dieser Stelle aus der Not eine Tugend:
Zentraler Faktor fur den Erfolg des Unternehmens sind die Menschen, die dort arbeiten. Im volatilen Arbeitsumfeld, der VUCA-Welt, und vor dem Hintergrund von New Work gewinnen Faktoren wie ein ganzheitliches Menschenbild, Selbstorganisation, Flexibilitét,
Work Life Balance, Retention Management ganz besonders an Bedeutung und haben direkten Einfluss auf den Unternehmenserfolg. Mit unserem ,Way we Work" haben wir bei eXXcellent solutions einen Weg geschaffen, der nicht nur in seinem Kern auf unseren
Werten - empathisch, reflektiert, substantiell - beruht, sondern all die oben genannten Faktoren in den Blick nimmt und diese fordert. In den ,Way we Work“ Workshops, die bei uns alle Teams durchlaufen, lernen wir uns selbst und vor allem auch uns gegenseitig
besser und ganzheitlich kennen. Wir schauen auf unsere Rollen in Privatwelt, Unternehmen und Profession und reflektieren und kommunizieren unsere Bedirfnisse. Auf dieser Basis finden die Teams in selbstorganisiert einen Modus, wie sie, auch mit Blick auf die
Kundenbedrfnisse und vor dem Hintergrund der eXXcellent solutions Werte und Kultur, zusammenarbeiten mochten. Dabei ist jedoch nichts in Stein gemeif3elt. Wir behalten die Bedurfnisse und ihre Entwicklung stets im Blick und kommunizieren dazu offen und
transparent. Unser ,, Way we Work" entwickelt sich agil gemeinsam mit uns.
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Wir sind Uberzeugt davon, dass dieser Weg nicht nur besser zu uns und unserer Unternehmenskultur passt, al's starre Prozent- oder Tagesvorgaben, sondern die Art und Weise wie wir ihn gehen, mit einem ganzheitlichen Blick auf die Menschen und dem Vertrauen inihre
Kompetenz und Selbstorganisation, einen positiven Einfluss auf unser Miteinander, unsere Kultur und somit letztlich auch auf unsere Arbeitsergebnisse und unseren Erfolg haben. Und das nicht nur im Hinblick auf unsere Kunden und unsere Produkte/Dienstleistungen,
sondern auch mit Blick auf das Retention Management und das Recruiting neuer Kolleg:innen.

Auch ist das eine Vorgehensweise, die es uns erlaubt, leichter Mitarbeitende aus anderen Kultur- oder Sprachkreisen zu integrieren. Als aktuelles Beispiel kann hier der Bewerbermarkt der Fachkréfte aus der Ukraine gesehen werden. Dies alles ermdglicht uns, uns einen
Mehrwert gegeniiber den Wettbewerbern im Recruiting zu schaffen.

Die daraus resultierenden Ergebnisse lassen sich in unseren Kununu-Bewertungen ersehen. Aus diesen ergibt sich grof3es Potential an neue Bewerber zu kommen; Nicht zuletzt fiihren jene zu Best-Platzierungen in Arbeitgeberbewertungen. Weiteres Potential ersehen
wir in der Etablierung einer zweiten Filhrungsebene, indem dadurch Wachstums-M &glichkeiten geschaffen wurden.

Im Bereich 10T haben wir einen deutlichen Zuwachs, vor allem in den Anfragen aus dem 6ffentlichen Bereich, feststellen kdnnen. Esist anzunehmen, dass sich diese Entwicklung fortsetzt, eher noch verstérkt, um ausim Bereich der Digitalisierung im Vergleich zu anderen
Léndern im Ranking ein wenig aufholen zu kénnen - zumindest so den Versprechungen der aktuellen Regierung auch Taten folgen werden.

Nicht zuletzt durch die , Daten-Plattform*, die wir fur die Stadt UIm entwickelt haben und die die zentrale Schaltstelle fir die Stadtverwaltung sein wird, ob fir citysens-Gesellschafter oder eben auch im Bereich der Prozessabwicklung, der Integration von Birgern
und Wirtschaft, sehen wir ein optimales Verbreitungs- und Vervielfaltigungspotenzial. Viele weitere Stadte haben im vergangenen Jahr Preis- und Fordergelder als,, Smart-City" erhalten, die bevorzugt konsolidiert in Infrastrukturen investiert werden sollten. Durch die
Beteiligung an der citysens GmbH, die zusammen mit den Stadtwerken Ulm gegriindet wurde, tragen wir der Entwicklung bei den &ffentlichen Auftraggebern und Kommunen Rechnung, indem wir diese in ihren Smart-City-Bemiihungen durch unsere dafur geschaffenen
Software-L &sungen unterstiitzen kdnnen. Das ist auch ein Grund an diesem Investment festzuhalten.

Uberdies ergibt sich weiterhin durch unseren MitgeselIschafter, die Stadtwerke Ulm/Neu-UIm, weiteres Potential. Denn auch alle Stadtwerke in Deutschland haben durch Digitalisierungsstrategien an ihren bisherigen Geschéftsmodellen zu optimieren, neue Ertragswege
zu erschliel3en. Sie sind auch diejenigen, die sehr haufig als Umsetzer von Smart-City-Aktivitéten in den einzelnen Stadten herangezogen werden. Unser Partner die SWU-Telenet ist hierzu ein optimaler Multiplikator.

Im Bereich Technologien sind wir breit und zukunftsfahig aufgestellt. Sowohl im Bereich der kiinstlichen Intelligenz, der genannten Sensorik 10T und somit auch fir Industrie 4.0. Dazu gehdren aulRerdem die Bereiche Cloud-Computing sowie SAP mit dem Status
der begehrten Goldpartnerschaft. Der Bereich der kiinstlichen Intelligenz stellt eine optimale Ergénzung zu 10T im Kontext Smart-City dar. Einzig durch die sinnvolle Kombination und Auswertung verschiedenster Daten, beispielsweise die Belegung des 6ffentlichen
Nahverkehrs, den Besuchertrend in der Stadt selbst und die Parksituation in den verschiedenen Parkhéusern, kénnen echte Mehrwerte im Kontext Smart-City abgeleitet werden. - vor alem auch im Kontext zur Unterstiitzung im Bereich Innere Sicherheit vor dem
Hintergrund stetig steigender Straftaten.

Aber auch der SAP Bereich mit seiner UI5/Fiori Technologie und der SAP Business Technologie Plattform hat sich weiterhin als Wachstumsmotor erwiesen. Zukunftstréchtig ist aber auch die Kombination aus diesen verschiedenen Feldern, durch die ein echter Mehrwert
geschaffen werden kann und jetzt auch schon wird. Daraus wird echte und tatséchlich umgesetzte, gelebte Digitalisierung geschaffen.

Dieser sich verstérkende Trend der Digitalisierung von Wirtschaft und Gesellschaft bedeutet unter anderem auch die Umsetzung und Optimierung individueller Prozesse durch Softwarel 6sungen. Da dies exakt dem origindren Geschéftszweck der eX Xcellent solutions
GmbH entspricht, sehen wir hier weiterhin gute Chancen fiir ein kontinuierliches, organisches Wachstum.

Nicht zu vergessen ist auch hierbei das,,Nearshoring”, das Auslagern von Tétigkeiten in osteuropéische Lander wie Polen. Noch immer sind dort die Tagessétze deutlich geringer, die Ausbildung hervorragend und haufig auch exzellente Deutschkenntnisse, zumindest
aber in Englisch vorhanden. Nearshoring ist im vergangenen Jahr durch die enge Zusammenarbeit mit einem neuen, mittlerweile bewahrten Partner gelebte Praxis fir uns geworden. Hieraus erdffnet sich fiirderhin weiteres Potential .

Ein zudem immer wichtiger gewordener Aspekt ist die Verbreitung und Spiegelung von Kompetenz iber Social M edia geworden. Beispiel sweise einfache Blogbeitrage zu aktuellen, angesagten Themen kdnnen in bisher ungekannter Breite publiziert werden. Nicht zuletzt,
deshalb haben wir auch unsere Marketingabteilung deutlich verstarkt.

4 Prognose

Die Gesellschaft erwartet weiterhin einen positiven Geschaftsverlauf und weiteres, organisches Wachstum, sowohl im Umsatz wie auch in Mitarbeitern. Die letztgenannten Trends und Bereiche Digitalisierung, 10T, K1 und SAP lassen weitere Neukunden und den Ausbau
unserer Geschaftstétigkeit erwarten. Uberdies wurden durch weitere Investitionen in die Weiterbildung, den Mitarbeiteraufbau und in das Arbeitsumfeld wichtige Bausteine geschaffen, um dem Fachkréftemangel zu begegnen.Wir erwarten keine wesentliche Anderung
in der Bilanzstruktur.

Die Ersatzinvestitionen im Anlagevermégen werden sich auf den notwendigen planmafiigen Austausch von Hardware und Neuanschaffungen fur Mitarbeiterzugénge beschrénken. Birordume werden weiterhin gemietet und Fahrzeuge geleast.

Die Liquiditétssituation wird sich nach unseren Erwartungen weiterhin sehr positiv entwickeln. Es wird nicht damit gerechnet Fremdmittel aufzunehmen.
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Aufgrund dem sich ausweitenden Russland-Konflikt kann aktuell eine Prognose der kiinftigen Entwicklung nur eingeschrankt erfolgen.

Ulm, den 28.08.2023

Aktiva

A. Anlagevermdgen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

I1. Sachanlagen

I11. Finanzanlagen

B. Umlaufvermogen

I. Vorréte

11. Forderungen und sonstige V ermdgensgegenstande
davon mit einer Restlaufzeit von mehr a's einem Jahr
I11. Wertpapiere

1V. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks
C. Rechnungsabgrenzungsposten

Aktiva

Passiva

A. Eigenkapital

|. Gezeichnetes Kapital
I1. Gewinnriicklagen
I11. Gewinnvortrag

1V. Jahresiiberschuss

eXXcellent solutions GmbH
Wilhelm Zorn
Gerhard Gruber

Dr. Martina Burgetsmeier

Bilanz

30.4.2023
EUR

2.408.265,18
8,00
385.456,00
2.022.801,18
10.474.838,64
510.860,00
3.063.559,03
21.007,10
1.862.268,88
5.038.150,73
153.120,24
13.036.224,06

30.4.2023
EUR

8.049.468,94

200.000,00
4.000.000,00
1.980.388,89
1.869.080,05

30.4.2022
EUR

4.148.117,09
8,00
242.063,00
3.906.046,09
9.127.602,76
264.927,00
3.772.750,64
21.006,94
1.848.224,88
3.241.700,24
81.872,00
13.357.591,85

30.4.2022
EUR

8.680.388,89
200.000,00
4.000.000,00
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V. Bilanzgewinn / Bilanzverlust 4.480.388,89

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 1.006.967,92 900.067,32

Gewinn- und Verlustrechnung

a) Lohne und Gehélter 9.299.972,08 8.331.684,35
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung und fr Unterstiitzung 1.832.600,65 1.694.194,21
davon fir Altersversorgung 90.929,82 280.124,34

a) auf immaterielle Vermogensgegensténde des Anlagevermdgens und Sachanlagen 166.232,20 189.356,48

davon aufRerplanmaflige Abschreibungen auf Finanzanlagen 181.500,00

davon sonstige Zinsen und &hnliche Aufwendungen aus Abzinsung 25.416,80 28.320,08
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15. Bilanzgewinn / Bilanzverlust

A.ALLGEMEINE ANGABEN ZUM JAHRESABSCHLUSS

B. ANGABEN ZU BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

C. ANGABEN ZU BILANZPOSTEN

I. Anlagevermogen

11. Forderungen und sonstige V ermdgensgegensténde

111. Sonstige Ruickstellungen

IV. Verbindlichkeiten

D. ANGABEN ZU GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNGSPOSTEN
E. SONSTIGE ANGABEN

I. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

I1. Mitarbeiter

I11. Geschéftsfiihrung

1V. Bezlige der Geschéftsfiihrung

V. Jahresergebnis

VI. Beteiligunsgverhétnisse

A.ALLGEMEINE ANGABEN ZUM JAHRESABSCHLUSS

Der vorliegende Jahresabschluss wurde gem&@3 HGB i.d.F. des BilRuG aufgestellt unter Anwendung der Vorschrift fir mittelgrof3e Kapital gesellschaften und der Sondervorschriften des GmbHG aufgestellt.

Anhang

Die zur Erlauterung der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung erforderlichen Angaben sind, soweit gesetzlich zulassig, in den Anhang tbernommen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Die exXcellent solutions GmbH mit Sitz in Ulm ist beim Amtsgericht UIm unter HRB 4309 eingetragen.

B. ANGABEN ZU BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses waren im wesentlichen unveréndert die nachfolgenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden maf3gebend.

Erworbene immaterielle Vermdgensgegenstande sind zu Anschaffungskosten bilanziert und werden, sofern sie der Abnutzung unterliegen, entsprechend ihrer Nutzungsdauer um planmaf3ige Abschreibungen vermindert.

Das Sachanlagevermdgen ist zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und wird, soweit abnutzbar, um planméRige Abschreibungen nach Mal3gabe der voraussi chtlichen Nutzungsdauer auf vermindert.

1.5.2022 - 30.4.2023
EUR

1.5.2021 - 30.4.2022
EUR

4.480.388,89
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Die Finanzanlagen wurden mit dem Nennwert (Beteiligungen) bzw. mit dem Riickzahlungsanspruch (sonstige Ausleihungen) bewertet.

Die Vorréte wurden mit den Herstellungskosten gemal3 § 255 Abs. 2 HGB bewertet. Die Wertermittlung in Arbeit befindlicher Auftrage erfolgte retrograd anhand jeweiliger Leistungserfillungsgraden.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind zum Nennwert angesetzt. Das allgemeine Kreditrisiko bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ist durch angemessene Abschldge berticksichtigt.

Wertpapiere des Umlaufvermdgens wurden mit den Anschaffungskosten bewertet. War der Kurswert zum Abschlussstichtag niedriger, so wurde dieser angesetzt.

Liquide Mittel wurden mit dem Nennwert bewertet.

In den Rechnungsabgrenzungsposten sind Zahlungen abgegrenzt, die ergebniswirksam erst fir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag zu berticksichtigen sind.

Zur Bewertung der Pensionsverpflichtungen wird das versicherungsmathematische Berechnungsverfahren "projected unit credit method" angewendet. Grundsétzlich werden zu erwartende Renten- und Gehaltssteigerungen (jeweils 1 %, VJ 1 %) berlcksichtigt. Der
Rechnungszins 1,80 % (VJ 1,79 %) beruht auf dem von der Deutschen Bundesbank verdffentlichten Abzinsungssatz. Ein Fluktuationsabschlag war aufgrund der Struktur der Zusagen nicht erforderlich. Die biometrischen Wahrscheinlichkeiten stammen aus den "Richttafeln
von 2018 G".

Fur die Bewertung der Pensionriickstellung wurde der Zinssatz gem. § 253 Abs. 2 Satz 1 HGB i. d. F. ab 17.03.2016 angewendet.

Der Unterschiedsbetrag aus der Anwendung des § 253 Abs. 6 HGB alter und neuer Fassung betrégt T€ 158.869,00. In dieser Hohe besteht eine Ausschiittungssperre.

Mit den Versorgungsverpflichtungen in Hohe von € 2.330.608,00 (VJ € 2.218.969,00) wurden Anspriiche aus Riickdeckungsversicherungen in Hohe von € 1.084.209,80 (VJ € 1.014.725,36) gem. § 246 Abs. 2 HGB verrechnet.

Ertrégen aus der Ruckdeckungsversicherung standen in Hohe von € 14.302,20 Zinsaufwendungen fur die Pensionsriickstellungen in Hohe von € 39.719,00 gegeniiber.

Die sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen alle ungewissen Verbindlichkeiten. Sie sind in Hohe des nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfillungsbetrages angesetzt.

Verbindlichkeiten sind zu ihrem Erfillungsbetrag angesetzt.

C. ANGABEN ZU BILANZPOSTEN

1. Anlagevermdgen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens ist unter Angabe der Abschreibungen des Geschéftsjahres im nachfolgenden Anlagenspiegel dargestellt.

Anschaffungs-, Her stellungskosten 01.05.2022 Zugange Abgange
EUR EUR EUR

Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche 38.788,68 0,00 0,00
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
Summe Immaterielle Vermdgensgegenstéande 38.788,68 0,00 0,00
I1. Sachanlagen
andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 714.146,63 309.625,20 48.334,40
Summe Sachanlagen 714.146,63 309.625,20 48.334,40
I11. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 181.500,00 15.400,00 0,00
2. sonstige Ausleihungen 3.905.296,09 1.015.180,64 2.913.825,55
3. Genossenschaftsanteile 750,00 0,00 0,00
Summe Finanzanlagen 4.087.546,09 1.030.580,64 2.913.825,55
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Anschaffungs-, Her stellungskosten 01.05.2022 Zugénge
EUR EUR
Summe Anlagevermdgen 4.840.481,40 1.340.205,84
Umbuchungen
EUR
Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
entgeltlich erworbene K onzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 0,00
Summe Immaterielle Vermdgensgegensténde 0,00
I1. Sachanlagen
andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 0,00
Summe Sachanlagen 0,00
I11. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 0,00
2. sonstige Ausleihungen 0,00
3. Genossenschaftsanteile 0,00
Summe Finanzanlagen 0,00
Summe Anlagevermdgen 0,00
kumulierte Abschreibung 01.05.2022 Abschreibung Geschaftsahr Abgénge Umbuchungen
EUR EUR EUR EUR
Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
entgeltlich erworbene K onzessionen, gewerb- 38.780,68 0,00 0,00 0,00
liche Schutzrechte und &hnliche Rechte und
Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten
Summe Immaterielle Vermdgensgegensténde 38.780,68 0,00 0,00 0,00
I1. Sachanlagen
andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsaus- 472.083,63 166.232,20 48.334,40 0,00
stattung
Summe Sachanlagen 472.083,63 166.232,20 48.334,40 0,00
I11. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 181.500,00 0,00 0,00 0,00
2. sonstige Ausleihungen 0,00 0,00 0,00 0,00

Abgange
EUR

2.962.159,95

Anschaffungs-, Her stellungs-

kosten 30.04.2023
EUR

38.788,68
38.788,68

975.437,43
975.437,43

196.900,00
2.006.651,18
750,00
2.204.301,18
3.218.527,29

kumulierte Abschreibung
30.04.2023
EUR

38.780,68

38.780,68

589.981,43

589.981,43

181.500,00
0,00
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3. Genossenschaftsanteile
Summe Finanzanlagen

Summe Anlagevermdgen

Anlagevermdgen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

kumulierte Abschreibung 01.05.2022
EUR

0,00
181.500,00
692.364,31

Abschreibung Geschéftsjahr
EUR

0,00
0,00
166.232,20

entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rech-

ten und Werten

Summe Immaterielle Vermdgensgegenstande

I1. Sachanlagen

andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
Summe Sachanlagen

I11. Finanzanlagen

1. Beteiligungen

2. sonstige Ausleihungen

3. Genossenschaftsanteile

Summe Finanzanlagen

Summe Anlagevermdgen

11. Forderungen und sonstigen Vermdgensgegensténde

Summe

Abgange
EUR

0,00
0,00
48.334,40

Zuschreibung Geschaftsiahr
EUR

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Restlaufzeit tber

bis 1 Jahr
€

3.042.551,93

In den sonstigen Vermodgensgegensténden sind tiberwiegend antizipative Posten fiir Umsatzsteuerzahlungen gemaf § 268 Abs. 5 Satz 3 HGB enthalten.

111. Sonstige Ruickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen umfassen im wesentlichen Riickstellungen fur nicht genommenen Urlaub und Tantiemen.

V. Verbindlichkeiten

Die Restlaufzeiten und die Besicherung der Verbindlichkeiten sind im folgenden Verbindlichkeitenspiegel im einzelnen dargestellt:

Umbuchungen
EUR

0,00
0,00
0,00

Buchwert Geschaftsjahr
30.04.2023
EUR

8,00

8,00

385.456,00
385.456,00

15.400,00
2.006.651,18
750,00
2.022.801,18
2.408.265,18

1Jahr
€

21.007,10

kumulierte Abschreibung
30.04.2023
EUR

0,00
181.500,00
810.262,11

Buchwert Vorjahr 30.04.2022
EUR

8,00

8,00

242.063,00
242.063,00

0,00
3.905.296,09
750,00
3.906.046,09
4.148.117,09

gesamt
€

3.063.559,03
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bis 1 Jahr
Art der Verbindlichkeit €
Summe 1.006.967,92

D. ANGABEN ZU GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNGSPOSTEN
Aufgliederung der Umsatzerl se

Gemal § 288 Satz 2 HGB unterbleibt die Angabe.

E. SONSTIGE ANGABEN

|. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Voraussichtliche Verpflichtungen aus Miet-, Leasing- und Wartungsvertragen

Raummieten:

L easingverpflichtungen

I1. Mitarbeiter

Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschéftsjahres beschéftigten Mitarbeiter:

Angestellte

111. Geschéftsfuhrung
Zum Geschéftsfiihrer waren wahrend des gesamten Geschéftsjahres bestelIt:
Herr Wilhelm Zorn, Gerstetten, Geschaftsfiihrer

Restlaufzeiten

1 bis5 Jahre
€

0,00

Herr Gerhard Gruber, Ulm, Geschéftsfiihrer Frau Dr. Martina Burgetsmeier, Friedberg, Geschéftsfuhrer.

Die Geschéftsfuhrer vertreten die Gesellschaft gemeinsam mit einem weiteren Geschéftsfihrer oder Prokuristen und sind von den Beschrénkungen des § 181 BGB befreit.

1V. Bezilige der Geschéftsfiihrung
Die Angabe entfallt gemé&l § 286 Abs. 4 HGB.

V. Ergebnisverwendung

Die Geschéftsfuhrer werden der Gesellschafterversammlung vorschlagen eine Ausschiittung in Héhe von € 1.850.000,00 vor zu nehmen und das restliche verwendbare Ergebnis auf neue Rechnung vorzutragen.

VI. Beteiligungsverhétnisse
Die Gesellschaft ist an der nachfolgender Gesellschaft zu mehr al's 20 % beteiligt:

citysens GmbH, Ulm

30.04.2023

Uber 5Jahre
€

0,00

gesamt

0,00

30.04.2023
122

gesicherte Betrége
€

0,00

rd.

1.587
2

30.04.2022
114
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Anteil am Kapital 22%
Eigenkapital 31.12.2022 T€ 99
Ergebnis 31.12.2022 1. TE141

Ulm, den 28. August 2023
exXXcellent solutions GmbH
Wilhelm Zorn
Gerhard Gruber

Dr. Martina Burgetsmeier

sonstige Berichtsbestandteile

Angaben zur Feststellung:
Der Jahresabschluss wurde am 10.10.2023 festgestellt.

Bestatigungsvermerk

Bei dem vorstehenden Jahresabschluss handelt es sich um die nach § 327 HGB fur Offenlegungszwecke verkirzte Fassung. Zu dem vollstandigen Jahresabschluss und Lagebericht wurde der folgende Bestétigungsvermerk erteilt:

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die eXXcellent solutions GmbH
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der eXXcellent solutions GmbH - bestehend aus der Bilanz zum 30. April 2023 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschéftgahr vom 1. Mai 2022 bis zum 30. April 2023 sowie dem Anhang, einschlief3ich der Darstellung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht der eXXcellent solutions GmbH fur das Geschéftsjahr vom 1. Mai 2022 bis zum 30. April 2023 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

« entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Kapital gesellschaften geltenden handel srechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen
Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 30. April 2023 sowie ihrer Ertragslage fir das Geschéftsiahr vom 1. Mai 2022 bis zum 30. April 2023 und

« vermittelt der beigeflgte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zukuinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Geméf3 § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsmaf3igkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefhrt hat.

Grundlage fur die Prifungsurteile
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Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Abschlusspriifung unter Anwendung
der IDW Priifungsstandards fiir weniger komplexe Einheiten durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt , Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des L ageberichts* unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handel srechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfilllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fir Kapital gesell schaften geltenden handel srechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundsétze ordnungsmafliger Buchfuihrung ein den tatséchlichen Verhé tnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragsl age der Gesell schaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur dieinternen Kontrollen, diesiein
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsméRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen - beabsi chtigten oder unbeabsi chtigten - falschen Darstellungenvfal schen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und V ermdgensschédigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfuihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Auerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und Maf3nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlussprifers fur die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen/fal schen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und
ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell schaft vermittelt sowiein allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereingtimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsméRiger Abschlusspriifung
unter Anwendung der IDW Priifungsstandards fir weniger komplexe Einheiten durchgefuhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus Verstdf3en/dolosen Handlungen oder Unrichtigkeiten/Irrtimern resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und L ageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Die Website des Instituts der Wirtschaftsprifer (IDW) enthélt unter https://www.idw.de/i dw/verlautbarungen/bestaeti gungsvermerk/hgb-ja-non-pie eine weitergehende Beschreibung der Verantwortung des Abschlusspriffers fiir die Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts. Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Bestétigungsvermerks.

Langenau, den 6. Oktober 2023

Wilhelm Hauff GmbH
Wirtschaftspr ifungsgesellschaft

gez. Hauff, Wirtschaftspr Ufer
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